
ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

REQUIERE ANTECEDENTES DE POSTULACIONES QUESE INDICAN DEL CONCURSO PÚBLICO DENOMINADO“FONDO VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD (8%FNDR)”, FINANCIADO CON EL 8% F.N.D.R. AÑO 2026GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO
RESOLUCIÓN EXENTA N° 1596
SANTIAGO, 11-09-2026
VISTOS:
La Sentencia de Calificación y Proclamación de GobernadoresRegionales Electos en Segunda Votación del Tribunal Calificador de Elecciones de 13 de diciembre de2024, lo dispuesto en las letras h) y ñ) del artículo 24 del Decreto con Fuerza de Ley Nº1-19.175, de2005, del Ministerio del Interior y Seguridad Pública, Subsecretaría de Desarrollo Regional yAdministrativo, que fijó el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley Nº19.175,Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional; la Ley N°21.796 de Presupuestodel Sector Público para el año 2026; lo dispuesto en la Ley N°19.880 que establece Bases de losProcedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administración del Estado; lo establecido en laLey N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de Administración del Estado, cuyo textorefundido, coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L N°1/19.653, del Ministerio SecretariaGeneral de la Presidencia de 2001; el Acuerdo del Consejo Regional N°19 adoptado en SesiónOrdinaria N° 2, celebrada el día 14 de enero de 2026; la Resolución Exenta N°138, de 23 de enero de2026, Memorándum N°382, de 09 de septiembre de 2026, y la Resolución N°36 de 2024 de laContraloría General de la República y;
CONSIDERANDO:
1. Que, de acuerdo al, artículo 13 de la Ley N°19.175,Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional corresponde a los GobiernosRegionales, en materia de desarrollo social y cultural "La Administración superior de cada región delpaís estará radicada en un Gobierno Regional, que tendrá por objeto el desarrollo social, cultural yeconómico de ella".
2. Que, de igual forma, acorde con lo establecido en el artículo14, del referido cuerpo legal Orgánico “en la administración interna de las regiones los gobiernosregionales deberán observar como principio básico, el desarrollo armónico y equitativo de sus territorios,tanto en aspectos de desarrollo económico, como social y cultural”.
3. Que, por su parte, de conformidad con lo prevenido en elartículo 19, letra b) de la ley N°19.175, Orgánica Constitucional sobre Gobierno y AdministraciónRegional, corresponde a los Gobierno Regionales en materia de desarrollo social y cultural, “participar,en coordinación con las autoridades competentes, en acciones destinadas a facilitar el acceso de la
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población de escasos recursos o que viva en lugares aislados a beneficios y programas en el ámbito dela salud, educación y cultura, vivienda, seguridad social, deportes y recreación y asistencia judicial”.
4. Que, del citado artículo, en su letra f) dispone que serátambién deber de los Gobiernos Regionales, “fomentar las expresiones culturales y cautelar elpatrimonio histórico, artístico y cultural de la región”.
5. Que, mediante el Acuerdo del Consejo Regional N°19adoptado en Sesión Ordinaria N° 2, celebrada el día 14 de enero de 2026, el Consejo RegionalMetropolitano, aprobó por unanimidad de los votos de los Consejeros presentes en sala, la propuestadel Gobernador Regional recomendada favorablemente por la Comisión de Coordinación, las BASESDEL FONDO COMUNIDAD ACTIVA 2026 (8%)
6. Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publicoaño 2026, en lo establecido en la glosa 07 de la Partida Financiamiento de Gobiernos Regionales,aplicable al Subtítulo 24, se estableció que se permite a los gobiernos regionales destinar hasta un 8%del total de sus recursos del programa de inversión regional, a través del Concurso de Vinculación conla Comunidad 8%, para subvencionar las siguientes actividades: a) deportivas y del programa Elige VivirSano; b) de seguridad ciudadana; c) de participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes de acuerdoa lo establecido en el artículo N°6, letra p) de la ley N°21.302; d) de carácter social, incluyendoprogramas y actividades para la atención de personas discapacitadas con dependencia severa, y deprevención y rehabilitación de drogas; e) de atención de adultos mayores e integración y promoción delenvejecimiento activo; f) de protección del medioambiente y de educación ambiental; g) asociadas conadopción, rescate, atención y tratamiento veterinario, y gestión de residuos de animales; h) para elfuncionamiento de establecimientos de larga estadía para adultos mayores, residencias familiares paraniños, niñas, adolescentes y/o jóvenes del Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez yAdolescencia, , Centro de Internación Provisoria e Internación en régimen cerrado y Libertad AsistidaEspecial con Internación Parcial, del Servicio de Reinserción Social Juvenil; i) para el funcionamientode teatros municipales o regionales y/o monumentos históricos con atención a público, que operen enla región; y j) culturales y patrimoniales. La misma glosa, para las letras i) y j) culturales y patrimoniales.

7. Que, por Resolución Exenta N°138, de 23 de enerode 2026, se aprobaron las Bases de Concurso “FONDO VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD (8%FNDR)”, FINANCIADO CON EL 8% F.N.D.R. AÑO 2026 GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANODE SANTIAGO.
8. Que, mediante las Resoluciones Exentas N°156 aN°160, todas de 27 de enero de 2026, este Gobierno Regional aprobó las Bases Técnicascorrespondientes a los distintos lineamientos del Fondo Vinculación con la Comunidad (8% FNDR).
9. Que, en el inciso final del numeral 2 del capítulo“VII. DE LOS PROYECTOS” de las Bases Técnicas del aludido concurso, se establece que, “Sin
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perjuicio de lo expuesto, el Gobierno Regional se reserva el derecho de solicitar cualquier otrodocumento que no se encuentre explícitamente indicado y siempre que sea necesario para salvaguardarla factibilidad técnica, administrativa y legal de las iniciativas postuladas”. En el mismo sentido, el incisofinal del numeral 4 del mismo capítulo de las Bases, señala que: «En caso de faltar uno o más de losdocumentos antes señalados (a excepción de los ESENCIALES), estos podrán ser requeridos durantela etapa “Segunda”, “Quinta”, “Séptima” y “Novena” del cronograma del capítulo [VI] sobre“POSTULACIÓN AL CONCURSO” y, siempre y en todos los casos, de adjudicarse fondos, se podrárequerir como antecedente previo a la celebración del respectivo convenio». Por último, en el capítulo“VIII. EVALUACIÓN Y SELECCIÓN”, numeral “4. Etapa de evaluación y etapas.” de las mismas Bases,dispone que “El Comité podrá requerir por escrito, a la consultoría del programa de transferenciaasistencia técnica, la corrección de antecedentes a los postulantes, siempre que no sean de aquellosdeclarados por las bases como “(ESENCIAL)”, en la etapa que se indicará más adelante.”.

10. Que, durante el desarrollo de la etapa de revisión ysubsanación de observaciones contemplada en las Bases del Concurso, se han identificadodeterminadas postulaciones respecto de las cuales las organizaciones postulantes no pudieron efectuar,completar o materializar oportunamente la subsanación de las observaciones formuladas, debido acircunstancias externas, ajenas a su voluntad y no imputables a ellas.
11. Que, las circunstancias antes señaladas impidieronque dichas organizaciones pudieran ejercer efectivamente la posibilidad de subsanación contempladaen las Bases, situación que resulta necesario regularizar a fin de resguardar la igualdad de trato entrelos postulantes y evitar que circunstancias no imputables a éstos produzcan consecuenciasdesfavorables en la evaluación de sus iniciativas.12. Que, la presente medida tiene carácter excepcionaly se encuentra circunscrita exclusivamente a aquellas organizaciones respecto de las cuales se hayaverificado la concurrencia de circunstancias externas y no imputables que hayan impedido lasubsanación dentro del período originalmente establecido, no constituyendo una reapertura general dela etapa de subsanación ni una modificación de las condiciones de postulación establecidas en lasBases.
13. Que, de conformidad con los principios que informanel procedimiento administrativo, particularmente los principios de imparcialidad, celeridad y noformalización, corresponde adoptar las medidas necesarias para asegurar que las organizacionespostulantes puedan ejercer efectivamente las actuaciones que las propias Bases contemplan, cuandoello se haya visto impedido por circunstancias que no les sean imputables, siempre que aquello noimporte alterar los requisitos esenciales de postulación ni conferir una ventaja respecto de los demásparticipantes.
14. Que, la oportunidad extraordinaria que mediante elpresente acto se concede se limitará exclusivamente a la subsanación o acompañamiento deantecedentes que, conforme a las Bases del Concurso, tengan el carácter de no esenciales, no pudiendoutilizarse esta instancia para incorporar, reemplazar o subsanar documentos calificados comoesenciales, ni para modificar elementos sustantivos de la iniciativa originalmente postulada.
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15. Que, el Comité Técnico, conformado por Personalde la División de Desarrollo Social y Humano (DIDESOH) y del Departamento Jurídico (DEJUR), harealizado los controles para verificar el cumplimiento de los documentos y requisitos que seindividualizan en las Bases del Concurso en comento, detectándose la falta de antecedentes necesariospara dar cumplimiento a las exigencias establecidas en la ley y en las referidas Bases, a fin desalvaguardar la factibilidad técnica, administrativa y legal de las iniciativas postuladas.16. Que, mediante el Memorándum N°382, de fecha 9 deseptiembre de 2026, la División de Desarrollo Social y Humano solicitó la dictación del actoadministrativo destinado a conceder un plazo extraordinario a 252 iniciativas postuladas al ConcursoFCA 2026, con el objeto de que estas puedan dar cumplimiento a las exigencias establecidas en lanormativa vigente y en las Bases del Concurso.
17. Que, el otorgamiento de esta oportunidadextraordinaria no confiere a las organizaciones individualizadas una ventaja respecto de los demáspostulantes, por cuanto tiene por único objeto permitirles ejercer, en condiciones equivalentes, unaactuación procedimental que no pudieron realizar oportunamente por circunstancias ajenas a suvoluntad, manteniéndose plenamente vigentes las restantes exigencias, prohibiciones, criterios deevaluación y condiciones establecidas en las Bases del Concurso.

RESUELVO:
1. CONCÉDASE, con carácter excepcional, a lasorganizaciones postulantes que se individualizan en el cuadro siguiente, una oportunidad extraordinariapara subsanar las observaciones y/o acompañar los antecedentes no esenciales que en cada caso seindican, atendida la concurrencia de circunstancias externas y no imputables a dichas organizacionesque impidieron efectuar dicha actuación dentro del período ordinario contemplado en las Bases delConcurso Público “Fondo Vinculación con la Comunidad (8% FNDR)” año 2026:

CÓDIGO INSTITUCIÓN RUT OBSERVACIÓN
CL-00814-26 CORPORACIÓNPAINE UN LUGARPARA LAMEMORIA

65.494.200-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01625-26 GRUPOARTÍSTICOBAILANDOCONLA CULTURA YLAS ARTES

65.101.061-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01720-26 CLUBDEPORTIVOSOCCER STAR

65.230.621-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-00828-26 FUNDACIÓNSALUDRURALVÍCTOR JULIOALTAMIRANO

65.140.167-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00832-26 JUNTA DEVECINOSPOBLACIÓN ELTRANQUE

74.884.800-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01011-26 CONSEJO DESALUD DELUSUARIO PADREMANUELVILLASECA

65.107.066-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01037-26 CORPORACIÓNCULTURALMUNICIPAL DEPUENTE ALTO

65.098.901-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01048-26 JUNTA DEVECINOSUNIDOS ANDESDEL SUR ETAPA10

65.167.176-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01165-26 CENTROCULTURALRECIKLARTE

65.121.789-K No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado contiene una firmapegada, lo que impide verificar su validez. Se debeadjuntar un certificado de residencia suscrito de puño yletra por quien lo emite, o una cuenta de servicio básicoa nombre del representante legal.
DL-01139-26 AGRUPACIONDEPORTESRECREATIVOSGUAYACAN

65.079.171-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01220-26 FENIX VOLLEYSAN JOSE DEMAIPO
65.258.788-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01295-26 CLUB DEDEPORTES LUISMATTE LARRAIN
73.188.800-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01326-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSDEL COLEGIOANDINO DELMANZANO

65.045.080-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01398-26 CLUBDEPORTIVOSOCIAL YCULTURAL F.CSAN LÁZARO

65.236.511-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores o
personas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01412-26 CLUBDEPORTIVO YSOCIAL UNIONTRICOLOR DESAN ALFONSO

65.050.050-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01719-26 CLUBDEPORTIVODEFUTBOLMUNICIPALPÚENTE ALTO

65.215.178-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01776-26 CLUBDEPORTIVOVIVA CHILE

65.102.574-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02005-26 CLUB DEADULTOMAYORGLORIAS DELBASQUETBOL

65.030.809-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados deben
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encontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-02006-26 CLUBDEPORTIVOARTUROPRAT
69.265.730-6 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia consigna el mismo domicilio dela organización. Se debe adjuntar una cuenta de serviciobásico a nombre del representante legal que acredite sudomicilio particular. Se debe adjuntar el certificado deantecedentes para fines especiales y el certificado deinhabilidad que corresponda (para trabajar con menoresde edad y/o por maltrato relevante respecto de personasmayores o personas en situación de discapacidad, segúnla población objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-02150-26 CLUBDEPORTIVOOLIMPIA
65.099.399-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

ML-00281-26 COMPOSTAMOSY RECICLAMOSEN NUESTRAHUERTA

65.246.573-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-00999-26 FUNDACION LOSVALIENTES DEDAVID
65.214.431-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán

contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01351-26 JUNTA DEVECINOS VILLAINDEPENDENCIA

75.115.300-7 Existe discrepancia entre los representantes legalesinformados en el certificado del Registro Central deColaboradores del Estado y la ficha del proyecto. Sedebe aclarar quién ejerce actualmente la representaciónlegal y presentar documentación coincidente. Se debeadjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01501-26 CLUB DEADULTOMAYORALBERTOHURTADO

65.113.302-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad que corresponda(para trabajar con menores de edad y/o por maltratorelevante respecto de personas mayores o personas ensituación de discapacidad, según la población objetivo delproyecto) de la totalidad de los integrantes de la directivay de las personas que serán contratadas por el proyecto.Los certificados deben encontrarse vigentes, ser legiblesy haber sido emitidos para fines especiales.
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IL-01679-26 CIRCULO DESUBOFICIALESDE LA DEFENSANACIONAL ENRETIRO DEPUENTE ALTO

82.818.700-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Existe inconsistencia entre losdomicilios consignados en los estatutos y los demásdocumentos presentados. Se debe aclarar y presentardocumentación coincidente.
CL-00967-26 CORPORACIÓNMUNICIPAL DECULTURA DETILTIL

65.166.626-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01080-26 COLECTIVOMAESTRANZADEPORTIVO,CULTURAL YCOMUNITARIO

65.247.458-6 Los Anexos N°5 presentados contienen firmas pegadas,lo que impide verificar su validez. Se debe adjuntarnuevamente el anexo suscrito de puño y letra por quienescorresponda.

DL-01694-26 CLUBDEPORTIVOSANTA LUZ
65.661.040-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01794-26 CLUBDEPORTIVOBOSQUEHERMOSO

65.256.692-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-02118-26 FUNDACIÓNLAMPARK 65.227.088-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
ML-00296-26 FUNDACIÓNEFECTOQUILTRO

65.162.776-1 Existe incoherencia entre el alcance comunal declaradoen la postulación y los Anexos N°4 de tres comunasdistintas acompañados. Se debe precisar el alcance delproyecto y ajustar la documentación de respaldo.

ML-00314-26 ECOBRIGADACHUKAWMAHUIDA
65.209.519-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01019-26 WEYASDECRISTO 65.055.023-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se deben adjuntar cotizacionesadicionales legibles y accesibles, ya que solo es posibleacceder a una.
IL-01367-26 CLUB DEADULTOMAYORNACIMIENTO DELNIÑO JESUS

65.508.110-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01586-26 ARTEMAYOR LACOTESITA 65.180.655-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01691-26 FUNDACIÓNDEAYUDA SOCIALDE FIELES DELAS IGLESIASCRISTIANAS(FASIC)

71.785.900-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01735-26 ASOCIACIONDEPENSIONADOS YEXTRABAJADORESDE CEMENTOPOLPAICO Y

75.242.600-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de los
integrantes de la directiva y de las personas que seránHUERTOSFAMILIARES contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01803-26 COMITE DEADELANTO YDESARROLLOLOS ALMEDROSDEL TACOPOLPAICO

65.545.140-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01138-26 CORPORACIONEDUCACIONALCERVANTES
65.115.159-7 Los anexos presentados no cubren la totalidad de loslugares y/o comunas de ejecución declarados en elproyecto. Se debe completar la documentaciónadjuntando el Anexo N°6 correspondiente a la comunade La Cisterna.

CL-01296-26 FUNDACIONGUIA 53.325.938-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01338-26 CORPORACIÓNCULTURAL Y DEDESARROLLOSOCIAL MUNDONUEVO

65.086.666-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01360-26 CORPORACIÓNPARQUE PORLA PAZ VILLAGRIMALDI

73.296.600-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01386-26 CORPORACIÓNCULTURALEUFONÍA

65.200.086-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01428-26 CENTROBICICULTURA 65.730.740-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-02301-26 FEDERACIÓNCHILENA DECONSEJEROSDE LASOCIEDAD

65.122.304-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de los
integrantes de la directiva y de las personas que serán
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CIVIL,CHILECOSOC contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe completar ladocumentación adjuntando los documentos presentadosdebidamente firmados y timbrados, ya que la presentadano permite verificar su autenticidad. Los anexospresentados no cubren la totalidad de los lugares y/ocomunas de ejecución declarados en el proyecto. Sedebe completar la documentación adjuntando los AnexosN°4 y N°6 de las comunas de Cerrillos, Colina, Conchalí,Estación Central, Huechuraba, Independencia, Lampa,Lo Prado, Maipú, Paine, Pudahuel, Recoleta, Renca y TilTil, y los Anexos N°6 de Calera de Tango y Ñuñoa.

IL-01642-26 COMITÉ PARALA VIVIENDAESPERANZAGUERRERA

65.212.194-2 Se debe completar la documentación adjuntando el actacorrespondiente con el timbre y la firma del ministro defe, ya que la presentada no permite verificar suautenticidad.

CL-00908-26 CLUB DEADULTOMAYORSAN SEBASTIAN
65.027.998-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01050-26 CLUB DEADULTOMAYORAÑOS ALEGRES
65.095.173-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01123-26 CLUB DEADULTOMAYOREL ATARDECERDE LA AURORA

65.051.216-2 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde aldomicilio de la organización. Se debe adjuntar uncertificado de residencia que acredite el domicilioparticular del representante legal, o una cuenta deservicio básico a su nombre.
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CL-01127-26 AGRUPACIONRELIGIOSANUESTRASEÑORA DELCARMENCHOROMBOALTO MARIAPINTO

65.180.962-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01179-26 BORDADORASDEL PUANGUE 65.146.219-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01211-26 CLUB ADULTOMAYOR EDADDE ORO

65.243.356-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01221-26 CENTROSOCIAL YCULTURALSANTA LUISA

65.128.648-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01323-26 CLUB DEADULTOMAYORILUSIONES DEALICIA

65.110.361-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01389-26 CLUB ADULTOMAYOR ELLUCEROSANTAEMILIA

65.183.620-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-01315-26 JUNTA DEVECINOS LOALVARADO

65.072.440-2 No se acredita el domicilio del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal.

SL-01616-26 JUNTA DEVECINOS VILLAVALLE VERDE
65.106.599-2 No se acredita el domicilio del representante legal: no seacompaña el certificado de residencia del presidenteactualmente en ejercicio. Se debe adjuntar un certificadode residencia emitido por la junta de vecinos u organismocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.

SL-01697-26 JUNTA DEVECINOSDECHALLACO
73.648.700-4 No se acredita el domicilio del representante legal: no seacompaña el certificado de residencia del presidenteactualmente en ejercicio. Se debe adjuntar un certificadode residencia emitido por la junta de vecinos u organismocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.
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SL-02260-26 JUNTA DEVECINOSPUANGUE
75.975.830-7 La documentación presentada no permite identificar conclaridad el o los lugares de ejecución. Se debe precisarlos puntos exactos de instalación de las cámaras en laplanimetría.

DL-01176-26 CLUBDEPORTIVO LAVIÑA
74.613.200-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el currículo vitaede cada una de las personas que serán contratadas porel proyecto.

DL-01182-26 CLUBDEPORTIVOUNION SANTATERESA DEMALLARAUCO

65.425.130-4 Se debe adjuntar el documento que identifique a losintegrantes de la nueva directiva, ya que el comprobantede depósito acompañado no permite identificarlos.

DL-01195-26 CLUBDEPORTIVOUNIONPABELLON

72.117.200-7 Se debe adjuntar el currículo vitae de cada una de laspersonas que serán contratadas por el proyecto, ya quese presenta un único documento para dos de ellas.

DL-01198-26 CLUBDEPORTIVOFRANCISCOWERCHEZ

65.402.320-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01203-26 CLUBDEPORTIVOTORINO

65.075.436-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.



ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

DL-01204-26 ORGANIZACIONSOCIALDEPORTIVA YCULTURAL BELLAESPERANZAMELIPILLA

65.187.788-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01210-26 CLUBDEPORTIVOSOCIALCULTURALLOBOSMELIPILLA

65.227.788-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01215-26 CLUBDEPORTIVOMUNICIPALIDADDE MELIPILLA

65.404.190-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01216-26 CLUB DE RODEOEDUARDOSOTOVILLA ALEGRE-MELIPILLA

65.114.608-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01227-26 CLUBDEPORTIVOMIRASOL
73.856.700-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01232-26 CLUBDEPORTIVOSOCIAL YCULTURALSEIWAKAIMELIPILLA

65.128.823-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01511-26 CLUBDEPORTIVOPUDAHUEL

72.009.400-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01519-26 CLUB DEDEPORTESVICTORIA
73.648.600-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01544-26 JUNTA DEVECINOSNUEVOHORIZONTELOS RULOS

65.204.023-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01737-26 CENTROGENERAL DEPADRES YAPODERADOSCOLEGIOINSTITUTO SANLUIS

65.128.769-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-02154-26 CLUBDEPORTIVO ELRESTO DEALHUE

65.522.630-3 Se deben adjuntar las cotizaciones que respalden cadaítem del presupuesto presentado.

DL-02265-26 CLUB DEADULTOMAYORESTRELLAS DECOLOMBA

65.352.940-6 Se debe presentar el respaldo presupuestario delproyecto postulado, ya que la factura adjuntadacorresponde a un proyecto anterior.
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ML-00234-26 JUNTA DEVECINOSRESTO DEPARCELACIONEL PRADO

65.220.480-5 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia fue emitido por la mismapersona que solicita la certificación. Se debe adjuntaruna cuenta de servicio básico de luz, agua, gas o interneta nombre del representante legal, que se encuentrelegible. También se aceptará comprobante de pago degastos comunes o de contribuciones a su nombre.

ML-00277-26 COLECTIVOCULTURALCOMUNITARIOCOCULCOM

65.114.781-6 Se debe adjuntar el currículo vitae de cada una de laspersonas que serán contratadas por el proyecto.

ML-00289-26 JUNTA DEVECINOSNUEVARINCONADA

65.210.327-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
ML-00303-26 COMITE DESEGURIDADVECINAL ELSAUCECHICO

65.180.672-0 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado fue emitido por la misma persona que losolicita e indica el domicilio de la organización. Se debeadjuntar un certificado de residencia emitido por la juntade vecinos u organismo competente, o una cuenta deservicio básico a nombre del representante legal.
ML-00323-26 COMITE DEAGUA POTABLERURALMALLARAUCO

72.387.700-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-00995-26 FUNDACIONALZHEIMERCURACAVI
65.213.389-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán

contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01058-26 COMITÉ LOCALDE SALUDPOMAIREMELIPILLA

65.368.640-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01234-26 EL ARTE DE TEJER65.213.859-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01681-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSDE LA ESCUELAVALLE DEPUANGUE

65.612.430-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01688-26 CLUB DECRONICOSADULTOMAYORDR. ELGUETA

65.403.520-2 Existe discrepancia entre los representantes legalesinformados en el certificado de inscripción y ladocumentación actual de la organización. Se debeaclarar quién ejerce actualmente la representación legaly presentar documentación coincidente. Se debeadjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01746-26 CLUB ADULTOMAYORCHOCALAN
65.160.190-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01790-26 CLUB ADULTOMAYORNUESTRASEÑORA DELCARMEN DEPUANGUE

65.443.400-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01799-26 CENTROCULTURAL DELADULTOMAYORVOLVER ANACER-MELIPILLA

65.020.231-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01813-26 CLUB DEADULTOMAYORCULIPRAN

65.431.370-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. El representante legal consignadoen el certificado del Registro Central de
Colaboradores del Estado no corresponde al actual. Sedebe actualizar dicho registro y adjuntar el certificado conla información vigente.

CL-00843-26 JUNTA DEVECINOSFRANCISCOINFANTE ABBOT

65.037.460-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01403-26 COMITEVECINAL DEPREVENCIÓN YCONVIVENCIACOMUNITARIARIVERA

65.209.745-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-01305-26 JUNTA DEVECINOSJARDÍNPONIENTE 3

65.165.066-6 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia fue emitido por la propiarepresentante legal de la junta de vecinos. Se debeadjuntar un certificado de residencia emitido por la juntade vecinos u organismo competente, o una cuenta deservicio básico a nombre del representante legal.
SL-01463-26 JUNTA DEVECINOS BARRIOGIRASOL ETAPA I

65.163.852-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-01646-26 COMITE DESEGURIDADCUIDADANAVALLE VERDE

65.147.505-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de los
integrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

SL-01741-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSJARDININFANTILWILEFUN

65.808.680-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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SL-01754-26 CLUBDEPORTIVOMATUCANA
53.324.053-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01507-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSESCUELAESPECIAL STA.MARIA

65.272.043-9 No se acredita el domicilio del representante legal: lafactura acompañada acredita la dirección de la empresay no el domicilio particular del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal. Sedebe adjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01845-26 CLUBDEPORTIVOESTRELLA DECHILE DEPUDAHUEL

75.185.800-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de los
integrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-02144-26 CLUBDEPORTIVOPERLA DELPACIFICO

65.014.623-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02157-26 CLUBDEPORTIVOJUVENTUDCONCHALI

73.926.900-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02175-26 CLUBDEPORTIVODEFENSOREINSTEIN

72.389.900-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01218-26 CLUB DEADULTOMAYORALEGRÍA DEVIVIR

65.230.207-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01452-26 HIJOS DE LACALLE 65.049.950-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el currículo vitaede cada persona que será contratada por el proyecto, yaque se presentan perfiles de cargo que no permitenidentificar quién ejecutará las actividades.
IL-01713-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSLICEO JOSEDOMINGO CAÑAS

65.140.964-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados deben
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encontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-00886-26 CENTRO DEACCIÓN YDESARROLLOSOCIALECOFERIAITINERANTE

65.204.524-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00911-26 CLUB ADULTOMAYOR LASARAÑITAS

65.061.880-7 Se debe adjuntar un certificado de residencia emitido porla junta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal. Sedebe adjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad que corresponda(para trabajar con menores de edad y/o por maltratorelevante respecto de personas mayores o personas ensituación de discapacidad, según la población objetivo delproyecto) de la totalidad de los integrantes de la directivay de las personas que serán contratadas por el proyecto.Los certificados deben encontrarse vigentes, ser legiblesy haber sido emitidos para fines especiales.

CL-00913-26 CLUB ADULTOMAYOR LASBUENASAMIGAS

65.145.088-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01067-26 CENTROCULTURALSANTIAGO 12
65.340.880-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01321-26 CLUB ADULTOMAYOR LASPINTURITAS
65.665.430-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01347-26 CLUB DEADULTOMAYORLOS BUENOSAIRES

65.068.594-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-01781-26 JUNTA DEVECINOSCHACABUCO 1

65.253.728-6 La documentación presentada no permite identificar conclaridad el o los lugares de ejecución. Se debe precisarel listado de los domicilios en que se instalarán lasalarmas. Los anexos presentados no cubren la totalidadde los lugares y/o comunas de ejecución declarados enel proyecto. Se debe completar la documentaciónadjuntando los Anexos N°4 correspondientes a latotalidad de los domicilios considerados en la planimetría.

SL-01983-26 COMITÉ DESEGURIDAD LASESTRELLAS
65.130.243-9 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde altesorero y no a la presidenta, quien ejerce larepresentación legal de la organización. Se debe adjuntarun certificado de residencia emitido por la junta de vecinosu organismo competente, o una cuenta de servicio básicoa nombre del representante legal.
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SL-02481-26 COMITE DESEGURIDADINDUS AVANZA
65.225.189-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01761-26 CENTRODEPORTIVOCULTURALPARQUERESIDENCIALBLINDADO

65.095.044-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de los
integrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-01868-26 CLUBDEPORTIVOCHACARITAJUNIOR

65.924.230-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01883-26 CLUBDEPORTIVOCULTURAL Y DENATACIONRECOLETA

65.056.524-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01971-26 CORPORACIONDE DEPORTESDE LAMUNICIPALIDADDEINDEPENDENCI A

65.080.563-1 No se acredita el domicilio del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal.

ML-00357-26 CENTRO DEDESARROLLOSOCIAL POR ELAMOR ANUESTRASMASCOTAS

65.184.920-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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ML-00374-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSESCUELADIFERENCIALJUAN SANDOVALNº86

74.248.200-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
ML-00377-26 TODO AMBIENTEBARRIOCENTENARIO

65.222.959-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
ML-00401-26 COMITÉ DESEGURIDAD YADELANTOPARQUEREPÚBLICA

65.099.586-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
ML-00403-26 CENTROCULTURALEXPLORADORE SQUINTA NORMALCENTRO JUVENIL

65.946.440-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-00829-26 FUNDACIÓN VIDAINDEPENDIENTECHILE
65.194.552-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán

contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-00839-26 CENTROCULTURAL YCOMUNITARIORADIO BRASIL

65.128.862-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-00878-26 CLUB DEADULTOMAYOREL ESFUERZO

65.943.090-8 El representante legal consignado en el certificado delRegistro Central de Colaboradores del Estado nocorresponde al actual. Se debe actualizar dicho registroy adjuntar el certificado con la información vigente.

IL-00883-26 CADSMUJER,DESAFIO YTRABAJOMUDET

65.116.312-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-00985-26 CENTROCULTURALAMIGOS DEPENONCHOIQUE

65.139.753-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01190-26 CLUB DEADULTOMAYORVECINOS YAMIGOS DECALIFORNIA

65.147.491-4 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde a latesorera. Se debe adjuntar un certificado de residenciaemitido por la junta de vecinos u organismo competente,o una cuenta de servicio básico a nombre delrepresentante legal.
IL-01202-26 AGRUPACIÓNDE AMIGOSFAMILIARES YUSUARIOSCOSAM LAGRAN FAMILIA

65.137.657-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01204-26 COMITE DEADELANTO YSEGURIDADCUADRANTE 12

65.152.997-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01228-26 CONSEJOLOCAL DESALUD DELCONSULTORIOSANTA ANITA

65.031.991-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.



ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

IL-01254-26 CLUB ADULTOMAYORCONDOMINIOPARQUE DELOS REYES II

65.150.455-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01261-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSJARDININFANTILMUNDO FELIZ

65.113.070-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-01267-26 OBSERVATORIODE PREVENCIONDEL MALTRATOAL ADULTOMAYOR DEQUINTA NORMAL

65.203.056-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01335-26 JUNTA DEVECINOSN° 11VILLA SANTAANITA

65.310.300-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01349-26 JUNTA DEVECINOS VILLASANTA MARIAN°20

72.433.000-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01443-26 FEDERACIÓN DECLUBES DELEONES

70.717.700-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01765-26 ONGCORPORACIÓNANDARES SUR

65.034.348-4 No se acredita el domicilio del representante legal: ladirección indicada en la ficha no coincide con la boletade servicio acompañada. Se debe adjuntar un certificadode residencia emitido por la junta de vecinos u organismocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.
CL-00946-26 CENTROCULTURALAMILEY

65.749.900-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00956-26 CENTROCULTURAL YFOLKLORICOALMADECHILE

65.110.519-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-00988-26 FUNDACIÓNFEMAN 65.076.878-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01167-26 JUNTA DEVECINOS VILLALAS INDUSTRIAS3 Y

4 ETAPA

65.528.060-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01178-26 CLUB DEADULTOMAYORSAGRADAFAMILIA DENAZARETH

65.092.027-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01268-26 CLUB DEADULTOMAYORLASGOLONDRINAS

65.112.234-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01337-26 CLUB DEADULTOMAYORLA JAVIERITA YSUS ABUELITOS

65.044.809-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-02549-26 JUNTA DEVECINOSPUERTODAMASCO

74.535.100-K Se debe adjuntar el certificado del Registro Central deColaboradores del Estado, vigente y en condiciones quepermitan su verificación. Se debe adjuntar el certificadode antecedentes para fines especiales y el certificado deinhabilidad que corresponda (para trabajar con menoresde edad y/o por maltrato relevante respecto de personasmayores o personas en situación de discapacidad, segúnla población objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01472-26 CLUBDEPORTIVO YCULTURAL DISCGOLF CHILE

65.224.689-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Existe inconsistencia entre losdomicilios consignados en los documentos presentados.Se debe aclarar y presentar documentación coincidente.
DL-01477-26 ILUSTREMUNICIPALIDADDE CERRILLOS

69.255.000-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01723-26 CLUBDEPORTIVOCULTURALSOCIAL SANSEBASTIÁN

65.958.300-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02027-26 CLUBDEPORTIVOSOCIAL YCULTURALPRISMA

65.220.147-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-00896-26 JUNTA DEVECINOS Nº 3ELBITA BIANCHIDE LA UNIDADVECINAL N°29

53.318.285-2 Existe discrepancia entre los representantes legalesinformados en el certificado del Registro Central deColaboradores del Estado y la información registrada enla plataforma. Se debe aclarar quién ejerce actualmentela representación legal y presentar documentacióncoincidente.
IL-01028-26 FUNDACIONMAS QUEFELICES

65.097.437-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01096-26 AGRUPACIÓNSORDOS DEMAIPÚ

65.217.719-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-00716-26 CORPORACIÓNCULTURAL DE LAREINA
70.978.700-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01059-26 JUNTA DEVECINOS 8FRANCISCODEVILLAGRA LAREINA

70.289.700-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01316-26 JUNTA DEVECINOSN°13 74.066.600-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01355-26 CONJUNTOFOLCLÓRICOLOSHUASOSDE LOBARNECHEA

65.936.920-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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SL-01331-26 FUNDACIÓNHUMANIZA 65.062.466-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

IL-00849-26 CORPORACIÓNAPERTURAPARA ELMAÑANA

65.089.989-K No se acredita el domicilio del representante legal: eldocumento acompañado corresponde a un comprobantede permiso de circulación. Se debe adjuntar un certificadode residencia emitido por la junta de vecinos u organismocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.

IL-01496-26 LA CASA DETODOS 71.805.900-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00934-26 COMITÉ DEADELANTOVILLA LABÚSQUEDA

65.122.110-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-00977-26 CENTROJUVENILCULTURALFLOWRIDAESCUELA

65.118.881-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01025-26 CLUB ADULTOMAYORNAHUEN II

65.219.293-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01046-26 CENTROCULTURALAGRUPACIONCULTURAL YSOCIAL TIARE

65.128.694-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01056-26 AGRUPACIONFOLKLORICATRADICIONESDE MI TIERRA

65.037.439-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01064-26 CENTROCULTURALDEPORTIVO YRECREATIVOALMACHILENA

73.259.500-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01076-26 CLUB ADULTOMAYORCARMENCORREA

65.393.960-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01186-26 CENTRO DEMADRES LASALONDRAS
65.787.020-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01330-26 CENTRODESARROLLOSOCIAL PASOSFIRMES

65.037.647-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01349-26 AGRUPACIÓNDE MUJERESGENTE NUEVA
65.651.550-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01438-26 CENTROCULTURAL JAO 65.224.179-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
SL-01712-26 CENTRO DEPADRES YAPODERADOSDEL ESCUELASANTIAGO DECHILE

65.233.106-8 No se acredita el domicilio del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal.

DL-01810-26 CLUBDEPORTIVODEPATINAJEARTÍSTICO SANDAMIÁN

65.927.570-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01899-26 JUNTA DEVECINOSSECTOR C SANGREGORIO LOSAVELLANOS

65.528.970-4 No se acredita el domicilio del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal.
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DL-01910-26 CLUB RAMADEMONTAÑAUCHILE
65.090.523-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01965-26 ASOCIACIÓNDEPORTIVALOCAL TENISDEMESA SANJOAQUÍN

65.223.751-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00770-26 CENTROCULTURAL YADELANTOLOCALALFREDOTRONCOSO

72.412.900-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00802-26 CORO DE VOCESDE SAN MIGUEL 65.034.770-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00930-26 AGRUPACIÓNFOLCLÓRICANUEVOS AIRES DESANMIGUEL

65.210.822-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-00947-26 CENTROJUVENILCULTURAL YSOCIAL TIEMPODE GLORIA

65.860.210-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01278-26 AGRUPACIONCULTURAL DETEJEDORASWITRAL

65.189.257-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01286-26 GRUPOFOLCLÓRICOLIRAYEN

65.509.980-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01294-26 AL OTRO LADODEL MUNDO 65.236.140-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-01299-26 CENTROCULTURAL YSOCIAL AUTOAYUDAMANOSDE MUJER

65.170.455-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01322-26 CENTROCULTURALRECREATIVODEPORTIVO YECOLOGICOVILLA CEMACHILE

65.817.140-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01333-26 CENTROCULTURALMIXART

65.010.562-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01434-26 CENTROCULTURALSOCIAL YDEPORTIVOLOS OLIVOS

65.152.836-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-01129-26 JUANTA DEVECINOSANTONIOACEVEDOHERNADEZ N°15

65.383.770-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-01463-26 CLUBDEPORTIVO YSOCIAL ESCUELADE BASQUETBOLFERMINOSORIO

65.002.328-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados deben
encontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el certificado dedirectorio.

DL-02163-26 CLUB SOCIALDEPORTIVO YCULTURAL LOSRESIDENTES

65.235.908-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02200-26 ORGANIZACIONFUNCIONALDEPORTIVASOCIALCULTURAL LIGADAVILA

65.154.692-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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DL-02228-26 CLUBDEPORTIVOMUNICIPALIDADDESAN MIGUEL

72.514.100-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02252-26 ILUSTREMUNICIPALIDADDE SAN MIGUEL

69.070.800-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
DL-02267-26 CLUB DEPORTIVOSOCIAL YCULTURAL UNIÓNINDEPENDIENTE

65.214.240-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01602-26 UNIONCOMUNALADULTOSMAYORESPEDROAGUIRRECERDA

65.054.990-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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CL-00722-26 CENTRO DEPADRESCHIÑIGÜE ELCRISTO

65.222.439-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-00775-26 FUNDACIÓNRED EDUCA YCOLABORA

65.174.759-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01074-26 CLUB ADULTOMAYORCRISTOREDENTOR

65.513.930-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01135-26 AGRUPACIÓNFOLCLÓRICACAL Y CANTO
65.827.160-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el currículo vitaede cada una de las personas individualizadas en loscertificados presentados, a fin de identificar su rol en elproyecto.
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CL-01160-26 CENTROCULTURAL YRECREATIVOARTÍSTICO IN-FLUIR

65.182.196-7 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01197-26 COROBERNARDOACUÑA JARA

65.061.529-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
CL-01361-26 ASOCIACIONCULTURALNUEVAJUVENTUD

65.102.324-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales. Se debe adjuntar el currículovitae de cada una de las personas individualizadas enlos certificados presentados, a fin de identificar su rol enel proyecto.

SL-01732-26 JUNTA DEVECINOS VILLARURAL LAMACARENA

65.486.540-K No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia fue suscrito por la propiapersona a quien se acredita, actuando además comoministro de fe de su propio domicilio. Se debe adjuntarun certificado de residencia emitido por un tercerocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.
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SL-01760-26 JUNTA DEVECINOSNUEVATALACANTA

65.040.993-0 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia fue suscrito por la propiainteresada, consignando además una calidad distinta dela que ejerce en la organización. Se debe adjuntar uncertificado de residencia emitido por la junta de vecinosu organismo competente, o una cuenta de servicio básicoa nombre del representante legal.
SL-01841-26 JUNTA DEVECINOS LOSDIGUEÑES

65.078.987-3 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado carece de firma yde fecha. Se debe adjuntar un certificado de residenciadebidamente suscrito y fechado por quien lo emite, o unacuenta de servicio básico a nombre del representantelegal.
SL-01920-26 JUNTA DEVECINOS VILLAEL SAUCE

65.766.340-9 Se debe adjuntar el certificado del Registro Central deColaboradores del Estado, vigente y en condiciones quepermitan su verificación.

SL-02056-26 JUNTA DEVECINOS 103VILLA ESPAÑA
65.351.690-8 Se deben adjuntar una segunda cotización de unproveedor distinto para las obras, ya que se presentados veces la misma.
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DL-01864-26 CLUBDEPORTIVOSOCIAL SANFRANCIS

65.226.222-8 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01509-26 CENTROGENERAL DEPADRES YAPODERADOSESCUELAEMILIA LASCAR

65.229.210-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes para finesespeciales y el certificado de inhabilidad que corresponda(para trabajar con menores de edad y/o por maltratorelevante respecto de personas mayores o personas ensituación de discapacidad, según la población objetivo delproyecto) de la totalidad de los integrantes de la directivay de las personas que serán contratadas por el proyecto.Los certificados deben encontrarse vigentes, ser legiblesy haber sido emitidos para fines especiales.

IL-01570-26 CLUB DEADULTOSMAYORESNUEVAESTRELLA

75.001.400-3 No se acredita el domicilio del representante legal. Sedebe adjuntar un certificado de residencia emitido por lajunta de vecinos u organismo competente, o una cuentade servicio básico a nombre del representante legal.

IL-01581-26 CLUB DEADULTOMAYORACTIVAS YDIVERTIDAS

06.512.913-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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IL-01590-26 JUNTA DEVECINOS Nº73JOSEMORALES
65.972.390-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados deben

encontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. El certificado de directoriopresentado no acredita una directiva vigente. Se debeadjuntar el certificado de directorio actualizado, emitidopor el Registro Civil o la Secretaría Municipal segúncorresponda, que acredite la directiva vigente de laorganización.
IL-01604-26 JUNTADEVECINOS LACOPA

65.136.817-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
IL-01725-26 JUNTA DEVECINOS SANTACRUZ DE LAVICTORIA

74.013.000-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.
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SL-01372-26 JUNTA DEVECINOSNUEVA SANBERNARDO
74.504.700-9

La observación detectada es la siguiente:
1. Bases Generales, Parrafo VI, letra K): Certificadobancario que acredite tener una cuenta corriente, a lavista, de ahorro o Chequera electrónica vigente. Loanterior, puede ser acreditado mediante un certificadode antigüedad y vigencia entregado por el banco o, lafotocopia de la cartola bancaria a nombre de lainstitución, al momento de la postulación, acreditando,en ambos documentos, la vigencia de la cuenta bancariaen el presente año. Debe ser legible el nombre y RUT dela institución postulante, así como el número y tipo decuenta y, nombre del banco. Motivo de la observación:El certificado bancario adjunto no cumple con losrequisitos establecidos en las bases, ya que no consignael RUT de la institución, lo cual es obligatorio paraacreditar la titularidad de la cuenta.
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DL-01497-26 ALTO IMPACTOTAEKWONDOINTEGRAL
65.030.566-3 Las observaciones detectadas son las siguientes:1. No presenta Certificados que acrediten que losdirectivos no se encuentran afectos a inhabilidades paratrabajar con NNA o personas mayores, junto con susCertificado de Antecedentes Penales.2. La cartola bancaria presentada es de 2022 por lo cualno acredita si está vigente – Y debe cambiar los gastosde inversión que corresponden al ítem de los gastos deoperación.

SL-01742-26 JUNTA DEVECINOSBENJAMÍN VIEL 75.953.300-3
Se ha verificado que existen observaciones respecto deuno o más documentos obligatorios, complementarios oantecedentes requeridos, los cuales deberán seraclarados, corregidos, complementados o acompañadosdentro del plazo habilitado para ello en la plataforma. Lasobservaciones detectadas son las siguientes:
1) Bases Generales, Parrafo VI, punto 1 letra K):Certificado bancario que acredite tener una cuentacorriente, a la vista, de ahorro o Chequera electrónicavigente. Lo anterior, puede ser acreditado mediante uncertificado de antigüedad y vigencia entregado por elbanco o, la fotocopia de la cartola bancaria a nombre dela institución, al momento de la postulación,acreditando, en ambos documentos, la vigencia de lacuenta bancaria en el presente año. Debe ser legible elnombre y RUT de la institución postulante, así como elnúmero y tipo de cuenta y, nombre del banco. Motivo deobservación: El documento acompañado no acreditatener cuenta vigente.2) Bases Técnicas, Punto 2.A.i, letra j): Carta deCompromiso Municipal firmada por el alcalde oalcaldesa, la cual compromete proporcionar apoyoprofesional técnico y social, necesario para laimplementación y supervisión de la ejecución delproyecto, en caso de que corresponda. Motivo deobservación: Documento solicitado no se presenta.

CL-01028-26 ORGANIZACIÓNSOCIAL YCULTURAL DEPUEBLOSANDINOS DECERRO NAVIA LACHACANA

65.234.169-1
Respecto los documentos obligatorios no esenciales, dela revisión se ha verificado la no presentación de lossiguientes documentos:
1. Título VI, numeral 1, letra k). Certificado bancario o lafotocopia de la cartola bancaria a nombre de la institución,acreditando en ambos la vi CL-01028 gencia
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de la cuenta bancaria en el presente año.2. Anexo 5 (A, B, C, según corresponda) referido al usode obras protegidas por el derecho de autor (Ley 17.336),requerido para los proyectos que postulan a la LíneaCultura.
En consecuencia, la postulación queda en estado deREVISADA CON OBSERVACIONES, debiendo
completar los antecedentes observados dentro del plazoestablecido en las bases y habilitado en esta mismaplataforma.

SL-01797-26 JUNTA DEVECINOS VILLAPACÍFICO 1 65.403.000-6
Se ha verificado que existen observaciones respecto deuno o más documentos obligatorios, complementarios oantecedentes requeridos, los cuales deberán seraclarados, corregidos, complementados o acompañadosdentro del plazo habilitado para ello en la plataforma. Lasobservaciones detectadas son las siguientes:
1) Bases Generales, Párrafo VI, punto 1 letra E):Declaración jurada simple, suscrita por el representantelegal de la institución (Anexo N°1) de las presentesBases) para instituciones sin fines de lucro y paraorganizaciones funcionales o territoriales, en el cual sedeclara que: ● Que la iniciativa no se encuentrapostulando, ni cuenta con financiamiento vigente deotros fondos concursables con cargo a la ley depresupuestos vigente o fondos municipales. ● Que laInstitución no tiene rendiciones pendientes con elGobierno de Santiago. ● La designación del o laencargada del proyecto. Dicho Anexo, debe ser en elformato entregado en las presentes bases, y debe estarfirmado por el representante legal de la organizaciónpostulante. No se aceptarán en otro formato, debecontener el logo del Gobierno de Santiago, fecha ytodos los datos que se solicitan en las BasesObservación: Documento solicitado no se acompaña.2) Bases Generales, Párrafo VI, punto 1 letra P): Copiade los Estatutos actualizados de la institución, quedeben estar completos, legibles y con timbre original delministro de fe (Notario Público o, ante el SecretarioMunicipal correspondiente Observación: Documentoacompañado no acredita vigencia.3) Bases Técnicas, Punto 2.A.ii, letra c), Carta deCoordinación de Redes: respaldo de las coordinacionesestablecidas con organizaciones y entidades tantopúblicas como privadas, distintas a la misma entidadpostulante. Se sugiere coordinación con lamunicipalidad respectiva. Observación: Documentosolicitado no se acompaña.4) Bases Técnicas, Punto 2.A.ii, letra h) modificada:
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Empresa que instale los equipos debe tener un instaladoreléctrico autorizado por la Superintendencia deElectricidad y Combustibles (SEC) demostrable concódigo QR y RUT. Observación: Autorización solicitadano se señala o presenta en cotizaciones.
5) Bases Técnicas, Punto 2.A.ii, letra h) modificada:Cotizaciones referenciales adjuntadas en la postulaciónindiquen que la instalación eléctrica será bajo normativavigente y que se compromete a emitir para lasRendiciones de Cuentas el respectivo certificado TE-1(cámaras de seguridad) y/o TE-2 (alumbrado público) dela instalación realizada. Observación: En cotizacionesacompañadas no contienen indicación y compromisosolicitados.

DL-01643-26
ASOCIACIÓNDEPORTIVARECREOCOLONAMÉRICA

65.060.030-4
Se ha verificado que existen observaciones respecto deuno o más documentos obligatorios, complementarios oantecedentes requeridos, los cuales deberán seraclarados, corregidos, complementados o acompañadosdentro del plazo habilitado para ello en la plataforma. Lasobservaciones detectadas son las siguientes:

1. No presenta Acta de la reunión de directorio en el cualse designó al actual representante legal, reducida aEscritura Pública ante Notario Público.
2. No presenta Individualización de directores/as,administradores/as, representantes, constituyentes,accionistas y/o socios/as titular.
3. Presenta 1 cotización por coctel.
4. No presenta certificado de antecedentes penales dequienes ejecutaran las actividades.
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SL-01854-26
COMITÉ DESEGURIDADCIUDADANA"VILLA LASCASASSEGURA"

65.229.227-5
Se ha verificado que existen observaciones respecto deuno o más documentos obligatorios, complementarios oantecedentes requeridos, los cuales deberán seraclarados, corregidos, complementados o acompañadosdentro del plazo habilitado para ello en la plataforma. Lasobservaciones detectadas son las siguientes:

1- No presenta Certificado de Residencia del domicilioparticular del Representante Legal.
2 No presenta Acta de validación comunitaria quecertifique que los vecinos del sector donde se realizarála intervención están en conocimiento y de acuerdo conel proyecto presentado.
3 No presenta Carta de compromiso de instalación deluminarias por parte del municipio correspondiente. Enel caso de la incorporación de instalación de luminarias,solo se podrá financiar el costo de los materiales yequipos, debiendo el Municipio respectivocomprometerse a instalar las luminarias adquiridas concargo al proyecto.4 No presenta Carta de Compromiso de Coordinaciónde Redes, identificando su compromiso de participaciónen el proyecto y actividades comprometidas.5 No presenta Plan para la operación y mantención. Sedeberá indicar y detallar cada una de las accionesnecesarias para el proceso de instalación, operación ymantención del sistema de alarmas, así como lasmedidas de gestión necesarias para su implementación,tales como: visitas a terreno preventivas (verificación devoltajes, integridad de cables y conectores,funcionamiento de la central de alarmas, etc.),coordinaciones entre vecinos, simulacros, entre otros e,indicar cada cuanto tiempo se hará dicha mantención.6- Es importante mencionar que según las bases no sefinancian proyectos exclusivos de luminarias que noestén acompañadas de algún otro tipo de recuperaciónde espacios como señaléticas, bancas, entre otros.
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IL-01332-26 JUNTA DEVECINON°3
65.028.878-5 Las observaciones detectadas son las siguientes:

1. No se adjunta la Declaración Jurada Simplecorrespondiente al Anexo N°1.
2. La Declaración Jurada Simple de Probidad y NoParentesco, Anexo N°3, presentada no corresponde alformato requerido, ya que el documento oficial llegahasta la letra D, mientras que el adjunto solo incluyehasta la letra E.
3. En el proyecto se señala la consideración de gastosde honorarios; sin embargo, no se adjunta currículumvitae del profesional a cargo de los talleres o actividadesa ejecutar.
4. No se adjunta certificado de inhabilidad y certificadode antecedentes de los integrantes del directorio y encaso de contar con profesionales que participen en laejecución del proyecto, deberá acompañarse la mismadocumentación respecto de ellos.
5. Presenta 1 de Dos (2) cotizaciones referenciales porcoctel.

CL-01277-26 AGRUPACIÓNDE MUJERESRINCÓN ARTEMUJER
65.132.356-8

Las observaciones detectadas son las siguientes:
1.No acompaña dos (2) cotizaciones referenciales porcada bien o servicio solicitado al fondo. Las cotizacionesque acompaña responden a ítems de consulta de preciodistintos. Debe corregirse. En cuanto a las cotizacionesde cóctel, no es posible determinar valor referencial puesambas cotizaciones no señalan el número de personasque considera la compra, sólo valor unitario.
2.No acompaña currículo o perfil técnico de las personasa cargo de realizar las actividades que compromete elproyecto (letra m).
3.No acompaña Anexo 5 (A, B o C, según corresponda)referido al uso de obras protegidas por el derecho de autor(Ley 17.336) requerido para los proyectos que se postulana la Línea Cultura.

DL-02007-26 CLUB DEADULTOMAYOR"EL 65.003.555-0
Las observaciones detectadas son las siguientes:
1.La presentación no permite confirmar quién es surepresentante legal vigente. Debe incorporar uncertificado ante ministro de fe, tales como: Notario, oSecretario Municipal o un funcionario del municipiodebidamente designado.



ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

RESPLANDORDE LOS 60" 2.El documento del RUT que subió no se lee bien o yano es válido. Se debe incorporar una foto o copia claradel RUT de la organización (puede ser e-RUT) quetenga fecha del año 20263.Faltan los certificados de inhabilidad para trabajar conniños, niñas y adolescentes, y/o para trabajar conadultos mayores, los que deben tener vigencia 2026.Debe incorporar los documentos de todas las personasque ejecutarán el proyecto y de todos los integrantes dela directiva de la organización

DL-02094-26 AGRUPACIÓNDE MUJERESLAS CAMELIAS 65.053.149-3
Las observaciones son las siguientes:
1.Copia o imagen digital legible del Rut de la instituciónpor ambos2.Cotizaciones referenciales (Deben de contener lossiguientes datos de los proveedores Nombre, Rut,Dirección, Teléfono y e-mail). Además, deben depresentar a lo menos 2 cotizaciones referenciales porcada bien y/o servicio necesario para la ejecución de lainiciativa)3.Certificado bancario que acredite tener una cuenta4.Certificado de inhabilidad para trabajar con adultomayor de todos los directivos de la organización yquienes serán contratados a honorarios, incluyendotambién sus respectivos certificados de antecedentespenales de toda la directiva y todas las personas queejecutarán directamente el proyecto.

DL-02183-26 CLUB COLINADEPORTE 73.771.000-9 Las observaciones detectadas son las siguientes
1.No presenta documento bancario exigido en lasbases. Debe incorporar un certificado emitido por elbanco o una copia legible de la cartola bancaria anombre de la institución que acredite la vigencia de lacuenta para el presente año. El documento debemostrar claramente: el nombre y RUT de laorganización, el nombre del banco, el número de cuentay el tipo de cuenta (corriente, a la vista, de ahorro ochequera electrónica)2.Las cotizaciones presentadas no cumplen con lasexigencias del punto 5.2 de las bases concursales.Debe incorporar un mínimo de dos (2) cotizacionesreferenciales para cada gasto de operación, inversión,difusión y administrativos solicitado. Cada documentodebe identificar claramente al proveedor (Nombre, RUT,domicilio, email y teléfono), contar con un giro comercialcoherente con lo cotizado y ser verificable ante el SII.En caso de usar capturas de pantalla de grandestiendas (retail), estas deben mostrar obligatoriamente elnombre o logo de la empresa y el precio unitario delproducto.
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3.La presentación no permite confirmar quién es surepresentante legal vigente. Debe incorporar uncertificado ante ministro de fe, tales como: Notario, osecretario Municipal o un funcionario del municipiodebidamente designado.4.Faltan los certificados de antecedentes de laspersonas que componen la directiva de la organizacióny de todas las personas que ejecutarán las actividadesdel proyecto, los que deben tener vigencia 2026.5.Faltan los certificados de inhabilidad para trabajar conniños, niñas y adolescentes, y para trabajar con adultosmayores, los que deben tener vigencia 2026. Debeincorporar los documentos de todas las personas queejecutarán el proyecto y de todos los integrantes de ladirectiva de la organización

DL-02270-26 ASOCIACIONDEFUTBOL LAFLORIDA 71.968.900-0
Las observaciones detectadas son las siguientes:
1.Para Organizaciones Funcionales, Corporaciones,Fundaciones y Organizaciones Sin Fines de Lucro sedebe adjuntar: I. Acta de la reunión de directorio en el cualse designó al actual representante legal, reducida aEscritura Pública ante Notario Público. II. Individualizaciónde directores/as, administradores/as, representantes,constituyentes, accionistas y/o socios/as titulares, segúnsea el caso (si corresponde) cada una/a de ellas/osdeberá incluir el nombre completo y su respectivo RUT.
2.No presenta el certificado bancario que acredite teneruna cuenta corriente, a la vista, de ahorro o Chequeraelectrónica vigente.
3.No presenta las Dos (2) cotizaciones referenciales porcada bien y/o servicio necesario para la ejecución, paragastos de operación, inversión, difusión y administrativosno incluidos en el Cuadro N°6. 4.Falta Currículum delKinesiólogo.



ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

IL-01789-26 JUNTA DEVECINOSUNIONY ESPERANZASANTAFILOMENA
65.551.980-7

Las observaciones detectadas son las siguientes:
1. Dos (2) cotizaciones referenciales por cada bien y/oservicio necesario para la ejecución, para gastos deoperación, inversión, difusión y administrativos noincluidos en el Cuadro N°6. Observación: Faltacotización de coctel.
2. Certificados que acrediten que los directivos ypersonas que ejecutarán actividades del proyecto no seencuentran afectos a inhabilidades para trabajar conNNA o personas mayores, junto con Certificado deAntecedentes Penales. Observación: FaltanCertificados que acrediten que los directivos y personasque ejecutarán actividades del proyecto no seencuentran afectos a inhabilidades para trabajar conpersonas mayores, junto con Certificado deAntecedentes Penales.

SL-01596-26 CLUBDEPORTIVOLOSCEREZOS
65.044.862-6 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde aldomicilio de la organización. Se debe adjuntar uncertificado de residencia que acredite el domicilioparticular del representante legal, o una cuenta deservicio básico a su nombre.

DL-01957-26 CLUB DEPORTIVOPATIN CARRERATEAM BLACK
65.193.528-8 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde aldomicilio de la organización. Se debe adjuntar uncertificado de residencia que acredite el domicilioparticular del representante legal, o una cuenta deservicio básico a su nombre.

SL-02256-26 JUNTA DEVECINOSN°53,VILLA ALEGRE
65.140.266-2 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado corresponde aldomicilio de la organización. Se debe adjuntar uncertificado de residencia que acredite el domicilioparticular del representante legal, o una cuenta deservicio básico a su nombre.



ADMINISTRACIÓN REGIONALDEPARTAMENTO JURÍDICO Y FISCALÍA

SL-01651-26 JUNTA DEVECINOSREMODELACIÓNPANAMERICANANORTE

72.061.400-6 1. Se debe adjuntar el currículo vitae de cada una de laspersonas que serán contratadas por el proyecto.
2. Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/opor maltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según la
población objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

ML-00224-26 COOPERATIVADEABASTECIMIENTO YDISTRIBUCIÓNDE AGUAPOTABLEALCANTARILLADO YSANEAMIENTOAMBIENTALHOSPITAL
CHAMPA LTDA.

70.025.350-3 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01182-26 AGRUPACIONDE MUJERESMERCEDESSOSA

65.032.586-9 Se ha verificado que el o los siguientes documentoscomplementarios no fueron presentados, o bien seencuentran incompletos, disconformes, ilegibles o fueradel formato requerido: Certificado de AntecedentesPenales que acrediten que los directivos y personas queejecutarán actividades del proyecto no se encuentranafectos a inhabilidades para trabajar con personasmayores.
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IL-01430-26 CLUB DEADULTOMAYORGRACIAS A LAVIDA

65.751.360-1 Las observaciones detectadas son las siguientes: Dos(2) cotizaciones referenciales por cada bien y/o servicionecesario para la ejecución, para gastos de operación,inversión, difusión y administrativos no incluidos en elCuadro N°6. No se presentan dos cotizacionesreferenciales correspondientes a los gastos de operaciónítems “VESTUARIO DEPORTIVO Y CÓMODOPOLERÓN CON LOGOS” y “VESTUARIO DEPORTIVOY CÓMODO CAMISETA”. Certificadosque acrediten que los directivos y personas queejecutarán actividades del proyecto no se encuentranafectos a inhabilidades para trabajar con NNA o personasmayores, junto con Certificado de Antecedentes Penales.No se presentan certificados de antecedentes penalescorrespondientes a los integrantes del directorio.Asimismo, no se presentan certificados de antecedentespenales ni certificados de inhabilidad correspondientes alos profesionales que ejecutarán directamente lasactividades del proyecto.
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IL-00926-26 CENTRO DEDESARROLLOSOCIAL MANOSEMPRENDEDORAS

65.136.683-6 Las observaciones detectadas son las siguientes:REGISTRO CENTRAL DE COLABORADORES DELESTADO: Se debe adjuntar el certificado y no la fichade la Institución.
CERTIFICADOS DE INHABILIDADES YANTECEDENTES PENALES: No se encuentransubidos.

DL-02281-26 ALVAROSANTAMARIA RAMASENIOR
65.246.288-K Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos

para fines especiales.
ML-00375-26 JUNTA DEVECINOSNUEVOCOLORADO

65.905.980-0 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.

CL-01071-26 CORPORACIÓNCULTURALPUEBLITO DECHAMPA

65.195.085-6 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.CL-01209-26 AGRUPACIÓNPLAZA MARÍAPINTO

65.240.747-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.
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CL-01381-26 CLUB DEADULTOMAYOR11 DESEPTIEMBRE

65.093.075-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.

CL-01448-26 CONJUNTOFOLKLORICOADULTOMAYORZAPATEANDO LACUECA

65.183.151-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el currículo vitaede las personas individualizadas en los certificadospresentados, a fin de identificar su rol en el
proyecto.

DL-01183-26 CLUB DEHUASOSMELIPILLACENTRO

65.024.259-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.

DL-01186-26 CLUBDEPORTIVO SANRAFAEL DECODIGUA

65.079.730-2 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos
para fines especiales.
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DL-01196-26 ORGANIZACIÓNCULTURAL SOCIALY DEPORTIVABUSCARTEMELIPILLA

65.055.771-9 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

DL-02220-26 ESCUELA DEFUTBOLHUECHUNMELIPILLA

65.233.684-1 No se acredita el domicilio del representante legal: eldocumento presentado señala el domicilio de laorganización y no el particular del representante legal.Se debe adjuntar un certificado de residencia queacredite el domicilio particular del representante legal, ouna cuenta de servicio básico a su nombre.
CL-01194-26 CENTRO DEADULTOMAYORPINTURITAS

65.109.215-9 No se acredita el domicilio del representante legal: elcertificado de residencia presentado no corresponde alrepresentante legal. Se debe adjuntar un certificado deresidencia emitido por la junta de vecinos u organismocompetente, o una cuenta de servicio básico a nombredel representante legal.
CL-01156-26 CASA DELFOLKLOREARAUCARIA DEMAIPÚ

75.993.170-K Se debe adjuntar el currículo vitae de cada una de laspersonas que serán contratadas por el proyecto.

CL-01263-26 CENTROCULTURAL LABARRACA
71.714.000-1 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidos

para fines especiales.
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CL-01273-26 CENTRO DEDESARROLLOSOCIALAMARANTO

65.093.660-4 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que serán
contratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales.

CL-01402-26 CLUB ADULTOMAYORNUEVORENACER
65.084.917-5 Se debe adjuntar el certificado de antecedentes parafines especiales y el certificado de inhabilidad quecorresponda (para trabajar con menores de edad y/o pormaltrato relevante respecto de personas mayores opersonas en situación de discapacidad, según lapoblación objetivo del proyecto) de la totalidad de losintegrantes de la directiva y de las personas que seráncontratadas por el proyecto. Los certificados debenencontrarse vigentes, ser legibles y haber sido emitidospara fines especiales. Se debe adjuntar el currículo

vitae o perfil de cargo de la persona que dictará el taller.
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2. OTÓRGASE a las organizaciones individualizadasprecedentemente un plazo de 5 (cinco) días hábiles administrativos para acompañar los antecedentesrequeridos, contado desde publicada la presente resolución en el portal, a través dehttps://preinversion.gobiernosantiago.cl
3. DÉJASE ESTABLECIDO que, vencido el plazo señaladosin que la organización respectiva haya acompañado los antecedentes requeridos, o habiéndolosacompañado éstos resultaren insuficientes para subsanar la observación formulada, la postulación continuarásu tramitación y será evaluada conforme a los antecedentes válidamente incorporados al procedimiento y alas consecuencias que para dicha omisión establezcan las Bases del Concurso
4. DÉJASE ESTABLECIDO que la presente instanciaextraordinaria no permitirá modificar el objeto, actividades, presupuesto, beneficiarios, territorio de ejecuciónni demás elementos sustantivos de las iniciativas originalmente postuladas, salvo aquellas correcciones quehayan sido expresamente requeridas por el Gobierno Regional y que resulten procedentes conforme a lasBases. Asimismo, no podrán incorporarse mediante esta instancia documentos calificados como esencialespor las Bases del Concurso

5. PUBLÍQUESE la presente resolución en la página web:https://comunidadactiva.gobiernosantiago.cl/
ANÓTESE Y COMUNÍQUESE

FirmadoClaudio Orrego LarraínCargo : GOBERNADOR REGIONALSerie : 3699321985172542760

AR/DIDESOH/DEJUR/acfDISTRIBUCIÓN:
· Publicar en https://comunidadactiva.gobiernosantiago.cl/
· Administración Regional
· División de Desarrollo Social y Humano
· Departamento Jurídico
· Gabinete

https://preinversion.gobiernosantiago.cl
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· Oficina de Partes
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