ADMINISTRACION REGIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA

GOBIERNO DE SANTIAGO

RESUELVE RECURSO DE REPOSICION
PRESENTADOS POR AGRUPACION “CENTRO
CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO UNION
SANTA VICTORIA”, CODIGO DL-00076-25, EN
EL MARCO DEL CONCURSO PUBLICO
DENOMINADO “FONDO DE VINCULACION CON
LA COMUNIDAD (8% FNDR)”, FINANCIADO
CON EL 8% DEL F.N.D.R. ANO 2025, GOBIERNO
REGIONAL METROPOLITANO DE SANTIAGO

RESOLUCION EXENTA N°: 3823

SANTIAGO, 22-12-2025

VISTOS:

La Sentencia de Calificaciéon y Proclamacion de
Gobernadores Regionales Electos en Segunda Votacion del Tribunal Calificador de
Elecciones, de 13 de diciembre de 2024; las facultades que conceden las letras h) y /) del
articulo 24 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fijo el texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional y sus modificaciones; la Ley N° 21.722, de Presupuesto para el
Sector Publico para el afio 2025; el Decreto Supremo N° 854, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, sobre Clasificacion Presupuestaria; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; lo establecido en el articulo 9 del D .F. L N° 1/19.653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; el Acuerdo N° 496-2024, del Consejo Regional Metropolitano
de Santiago, adoptado en Sesion Ordinaria N° 24, celebrada el 18 de diciembre de 2024, la
Resolucion Exenta N° 655, de 07 de abril de 2025, que Aprueba las Bases del Concurso
y Resolucion Exenta N° 952, de 23 de mayo de 2025, que Modifica Bases del Concurso,
ambas de este Gobierno Regional; la Resolucion Exenta N° 1887, de 14 de octubre de 2025,
la Resolucion Exenta N° 1886, de 14 de octubre de 2025, la Resolucion Exenta N° 1895, de
17 de octubre de 2025 todas de este Servicio; la Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucién Exenta
N° 655, de 07 de abril de 2025, de este Gobierno Regional, se aprobaron las Bases del
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Concurso denominado “FONDO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD (8% FNDR)”
y, posteriormente, mediante Resolucion Exenta N° 952, de 23 de mayo de 2025, se
modificaron dichas bases.

2. Que, mediante las Resoluciones
Exentas N° 1886 y N°1887, ambas de 14 de octubre de 2025, de este Servicio, se
adjudicaron fondos y se autorizé el financiamiento de iniciativas de alcance regional y
comunal en el marco del Concurso Publico denominado “FONDO DE VINCULACION CON
LA COMUNIDAD (8% FNDR)”, las que se individualizaron en dichos actos administrativos

3. Que, por su parte, a través de la
Resolucion Exenta N° 1895, de 17 de octubre de 2025, de este Servicio, se declararon las
iniciativas seleccionadas no financiables y las iniciativas no admisibles de alcance regional
y comunal en el marco del Concurso Publico aludido.

4, Que, en las bases del concurso,
establecen en las Bases Administrativas Generales, en el titulo 9. “Recursos
administrativos”, que:

“En caso de que tu proyecto fue declarado inadmisible en la etapa N° 3 del presente
concurso, en contra de la resolucién que asi lo disponga, podras presentar en recursos de
reposicion ante el Gobierno de Santiago, en un plazo de 5 dias habiles administrativos (de
lunes a viernes, sin contar dias festivos), contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de los resultados, a fin de tu proyecto sea revisado nuevamente.

Lo mismo sera aplicable en el caso de que tu proyecto haya quedado inadmisible por no
subsanar las observaciones en la etapa correspondiente. Tendras el mismo plazo de
dias habiles administrativos, contados desde la publicaciéon de la resolucién que
resuelve cudles son los proyectos que resultan adjudicados.

En caso que tu postulacién haya sido declarada admisible y financiable y, previo a la
suscripcion del Convenio de Transferencia, se evidencia por el Gobierno de Santiago un
incumplimiento esencial/grave a las Bases que rigen el concurso o alguna normativa que
rija el proceso (por ejemplo: no contar con los 2 afios de vigencia( y, que no haya sido
detectado con anterioridad, el Gobierno de Santiago podra dejar sin efecto la adjudicacion
de los fondos, y, por tanto, no se suscribira el Convenio de Transferencia de la Entidad
postulante.

En contra de la Resolucidon que deje sin efecto la adjudicacion de los fondos, se podra
presentar un recurso de reposicion ante el Gobierno de Santiago, en un plazo de 5 dias
habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar dias festivos), contados a partir del
dia siguiente de la notificacion que reciba la institucion donde se informa la no suscripcion
del convenio por incumplimiento a lo dispuesto en las presentes Bases de concurso.

Sin prejuicio de todo lo anterior, siempre se podran ejercer los demas recursos que
establezca la ley.” (sic),
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5. Que, las Bases del concurso, en el
cuadro de la pagina 25, en el titulo VI. “Postulacion del concurso”, se sefiala que: “En cada
una de las etapas antes descritas, hasta la firma del Convenio de Transferencia inclusive,
constataremos en el cumplimiento de los requisitos de postulacién. Si comprobamos algun
incumplimiento en tu postulacién, ésta quedara fuera, incluso antes de firmarse el convenio
respectivo.”

Igualmente, en la pagina 26, en el punto N°. “Quienes no pueden postular
(incompatibilidades), se senala, luego de la letra f., del mismo titulo anterior, que “Como
Gobierno Regional revisaremos, durante todo el proceso, y hasta la firma del
Convenio de Transferencia inclusive, que no te encuentres en alguna situacion de
incompatibilidad”. (sic).

6. Que, en virtud de aquello, entre los
dias 20 a 24 de octubre de 2025, transcurrid el plazo para interponer el Recurso
administrativo de Reposicién, establecido en el articulo 59 de la Ley 19.880, de Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los 6rganos de la Administracién
del Estado.

7. Que, mediante el Memorandum N°
380, de 26 de noviembre de 2025, la Division de Desarrollo Social y Humano de este
Gobierno Regional, hizo llegar al departamento Juridico un total de 147 Recursos de
Reposicion, interpuestos por las organizaciones que se individualizaron mas adelante, en
contra de la Resolucion Exenta N° 1895, de 17 de octubre de 2025, que declaré como “No
Admisibles” o “Seleccionadas no financiables” dichas iniciativas

8. Que, dentro de los Recursos
interpuestos, se encontraba el de la “CENTRO CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVO
UNION SANTA VICTORIA” referido a la postulacion del proyecto “REALIZANDO UN
SUENQ”, que en lo que interesa y resumidamente, sefialan que al momento de subir el
documento estatutos a la plataforma, este no se cargo.

9. Que, Respecto de lo alegado a las
bases del concurso aludido, establecen el titulo VII. DE LOS PROYECTOS. Punto Il
Documentos obligatorios adicionales para las organizaciones funcionales, Corporaciones,
Fundaciones y Organizaciones Sin Fines de Lucro, lo siguiente:

“Las Organizaciones Funcionales, Corporaciones, Fundaciones y Organizaciones Sin Fines
de Lucro, deberan presentar en forma adicional los siguientes documentos:

i Fotocopia de los Estatutos actualizados de la institucion, que deben estar
completos, legibles y con timbre original de la institucion, reducidos a
Escritura Publica ante Notario Publico o, ante el secretario Municipal
correspondiente”.

10. Que, en fase de revision final de los
proyectos, se verificd que la organizacion no logré cargar correctamente el documento
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requerido en la plataforma de postulacion, impidiendo su incorporacion valida al proceso.

11. Que, como colige de lo anterior, en
virtud de principio de estricta sujecion a las bases, no resulta posible acoger los argumentos
entregados por la organizacién recurrente, por no cumplir con uno de los requisitos
expresamente en las Bases del Concurso.

12. Que, de esta forma cabe rechazar
el recurso de Reposicion, que se sefalara en la parte Resolutiva, presentado por la
organizacion respectiva.

RESUELVO:

1. RECHACESE el Recurso de
Reposicion, del proyecto “Realizando un suefio” por la siguiente razén: durante la etapa de
postulacién no logré cargar correctamente los estatutos exigidos, impidiendo su verificaciéon
conforme a las formalidades requeridas. Si bien, dicho documento fue acompafado con
ocasion del Recurso de Reposicion, esta instancia no constituye una etapa de subsanacion
de antecedentes, por lo que no resulta procedente. Lo anterior implica el incumplimiento de
los requisitos establecidos en las Bases del Concurso aprobadas por la Resolucién Exenta
N° 655, de 07 de abril de 2025, y su modificacion, Resolucién Exenta N° 952, de 23 de mayo
de 2025, ambas de este Gobierno Regional, asi como lo dispuesto en el articulo 24, numeral
1, de la Ley N° 21.722, de presupuesto del sector publico

2, DEJESE CONSTANCIA, de que,
en virtud de lo sefialado en el Resuelvo anterior, el proyecto mantiene el estado declarado
de “No Admisible”, conforme a las Bases del Concurso, antes mencionadas.

3. PUBLIQUESE el presente Acto
Administrativo, una vez que se encuentre totalmente tramitado, en la pagina web

www.gobiernosantiago.cl.

4. NOTIFIQUESE a los interesados la
presente Resolucion, una vez totalmente tramitada.

Anétese, Registrese y Comuniquese

FIRMADO

CLAUDIO ORREGO LARRAIN

CARGO : GOBERNADOR REGIONAL
SERIE : 434252947977786441


https://www.gobiernosantiago.cl/
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Santiago 22 de octubre 2025

Senores Gobierno Regional

Nuestra organizacion denominada Centro Cultural, Social y Deportiva
Unién Santa Victoria Rut: 75.745.300-2, vengo a solicitar la reposicion
de los estatutos los cuales el dia de su ingreso a la plataforma no se
cargaron y estamos quedando fuera de los proyectos, solicitamos con
mucha humildad considerarnos ya que somos una organizacion que por
anos a trabajado con ninos, ninas y adolescentes de la comuna de cerro
navia , tenfamos la esperanza que este afo seriamos favorecidos, alo
cual por un error involuntario nuestros estatutos no se cargaron a la
plataforma el dia 9 de octubre. Nuestra organizacion no ha sido
beneficiada hace ya unos 5 anos, es por eso por lo que solicitamos la
reposicion y evaluacion para el ingreso de nuestra organizacion a
comunidad activa, y darle una gran alegria a nuestra comunidad, sin
mas que decir se despide atentamente la directiva.
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'TITULO I: DENOMINACION Y DOMICILIO o ]

P

ARTICULO 1° En la Comuna de Cerro Navia, ¢l dia L)Z_"”d‘el Mes "_ Q{_u& afio ,&ATM. 1 se
constituye la Organizacion Comunitaria Funcional denominada: */Ja o C‘J_L-&\__)M/
B;VMJLLJQ v Socenl "Uuind AU Uietqua=_ 7, domiciliada en:_jyacawE

Dosin ¥ 2y , Unidad Vecinal N° {3 de la comuna de Cerro

Navia, la que regulara su funcionamiento acorde al presente Estatuto, establecido de
conformidad a la Ley N° 19.418.

ARTICULO 2° La Organizacién, aparte del Registro Municipal, quedara inscrita en el
Registro Nacional de Personas Juridicas Sin Fines de Lucro, a cargo del Servicio de Registro
Civil e Identificacion.

[TITULOI: DELOSOBJETIVOS |

ARTICULO 3°  Los objetivos de la organizacion:
1. Objetivo general: representar y promover valores e intereses en ¢l area referida:
Pogbe ) colbunn oy secinlia ceov dentro del territorio comunal

2. Objetivos especificos:

1.-
Sooreomut. A Defdonhe A M;UQSM&Y ALIABS. 2RO - ( M §
fiﬁiuﬂkst@mww’s < Opatnabos, s =l tnagaie eveyope
w oo Ne  CanDepiATeS ConfoL_ﬁ B %.;
P/wwue’b I dEE ALY i PensanddS_ e Wi Liitas etbins y
. Coltoas,
ARTICULO 4° Para el logro de sus objetivos, la organizacion desarrollara las ocupaciones
siguientes: ] - o
1.-
_endmerndieite o Clian kAwsmalmmeés Prayeakas . &)L&A(wj'
M-Jl@.a viones, Que. Qe JAnl IA. mi:mm«/m whssosalle ()c o
T Condac ke Cow fles Ao s o choalsS o Soda LQZSW- :
¥ hecrapuiedte A Vsmw & B daceois A _PAnhcd Muéw

D TIN onéAd 24 s
| TITULO II1: DE LOS SOCIOS . e ]

ARTICULO 5° Son socios de la organizacion las personas que, a lo menos, tengan 15 afios de
edad, residan en el territorio de la comuna de Cerro Navia, y que voluntaria, personal e
indelegable hayan solicitado su inscripcion en el Libro de Registro de Socios, presentando su
cédula de identidad y proporcionando los datos que para estos cfectos requicra el secretario(a)
de la organizacién o al ministro de fe en el acto de la constitucion.

\
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ARTICULQ ¢ Seran obligaciones de todos los socios:

1. Servir en los cargos para los cuales sean designadog Yy colaborar ep las tareas que l\a
Asamblea Jeg encomendare;

4. Cumplir Jas disposiciones de la Ley Ne 19.418, de estos Estatutos Y reglamentos de |,
Organizacién;

5. Acatar Jog acuerdos de ]ag asambleas genergles y del directorjo, adoptados en conformidad
alaLeyy este Estatuto,

6. Dar Cumplimiento g demis deberes contraidos por |a Organizacién o 3 través de ella,

ARTiCULQ 7 Serén derechos de los socios:

L. Elegir Y poder ser elegidos para ocupar Jog Cargos representativos de la Organizacidn, de
acuerdo con e] presente Estatuto,

2. Presentar cualquier iniciativa, Proyecto o proposicién al directorio, Sj esta iniciativg eg
patrocinada por el 10% de los afiliados, a lo menos, el directorjo debers someterla a
consideracién de Ja asamblea, para sy aprobacién o rechazo;

3. Asistir y participar con derecho a voz ¥ Voto en las asambjeng generales;

ada socio tendré derecho un voto. El voto ser4 personal e intransferible;

5. Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad, registro de afiliadog y demés registrog
que la organizacién establezca;

6. Ser atendido por los dirigentes;

7. Reclamar por los procesos eleccionarios llevados a cabo

ARTiCULO g La organizacign 1o podrd perseguir fines de lucro Y debers respetar Ia
libertad religiosa y politica de sug integrantes, quedando prohibida toda accién proselitistq
de parte de Ja directiva y de Jog socios en tales materias,

Los funcionarios piblicos y Mmunicipales que, usando de sy autoridad o representacion,

ARTICULO 9° La calidad de asociado terminarg por:
1. Pérdida de algunas condiciones legales habilitanteg bara ser miembro de 4 entidad;
2. Renuncia presentada por escrito; y
3. Exclusién acordada en asamblea general extraordinaria,

| TITULO V: DE LS ASAMBLEAS GENERALES ‘

ARTICULO 10°: La asamblea general de socios eg e 6rgano resolutiye Superior de I
Organizacion Y estard constitujdo por la reunién de| conjunto de sys asociados. Existiran
asambleas generales ordinarias y generales €Xtraordinarias,

Phiging 217
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ARTiCULO 11°: La celebracién de todas las Asambleag Generales, para ser vilidag deberan
cumplir con |ag siguientes obligaciones previas:

L.- Deberan ser Convocadas por e] presidente y ¢] Secretario o por acuerdo de |a mayoria de]
directorip (en el caso de las extraordinariag también considera que podra ser requerida por
25% de log 50cios).

2.-Se ha de indjcar 2 qué tipo de asambleg corresponde

3.-La convocatoria se deberg hacer con a [o menos 5 dfas de anticipacién

4.-La tabla, firmada por el presidente conel o log temas a tratay

5.-La fecha, hora ¥ lugar de sy realizacién,

6.-Comunicar por medio de Ja instalacién de No £ carteles e lugares de visibilidad publica,
Otro en la sede social de Ia Organizacién, los que deberan Permanecer vigjpleg durante, g
menos, 5 digs anteriores g |4 asamblea; ademas S€ podrin inclujr otros medios que se
estimaren complementarijos,

ARTfCULO 12% La realizacion de todas Jas asambleas generales, para ser legitimas, deberan
cumplir con Jag siguientes obligaciones:
l.-Deber se presidida por ¢] presidente de] directorio o Quien corresponda subrogarle
2.-Actuarg Como secretario quien ocupe este cargo, quien dar4 fe de| cumplimiento 4 todos los
actos requeridog Para realizar Ja asamp]ey,
3.-Dcsignaci6n de log asambleistas firmantes de| acta
4.-Existencia de quérum (la mitag mds uno de Jos $0cios(as)), en caso de no contar con ¢l, se
debers efectuar una nueva convocatorja
5.- Los acuerdos S¢ tomarén por I Mmayorfa absoluta de Jog SOCIOS presentes (50%+1), salvo
que la Ley N° 19 4] 8, otras normag legales o 1os Estatutos exijan un quérum especial,
6.-Confeccion del acta de Ia asamblea de ] que se dejara constancia en un Libro de Actas, la
que llevarj e secretario, y que debers contener:
a) Dia, hora (inicio y término) y lugar de 1a Asamblea;
b) Nombre de quien presidid y de Jog demés directores presentes;
¢) Nimero de asistentes;
d) Materias lratadas;
e) Un resumen de Jog temas tratados;
D Acuerdos adoptados; e
g) Iudividualizaci()n de los asambleistag designados por la asamblca firmante dej acta

ARTICULQ 13° Los acuerdos resultantcs de las asambleag generales, implicaray:
1. Su implemen!acidn
2. Formacign de comisiones de ser necesarios

ARTfCULO 14°: |ag asambleas generajes ordinarias: / ) |
1. Se han de realizar, a ]o menos, (12) anualmente | \Z Mutieyp |
2. Serén citadas por e presidente y e secretario o quiencg estatutariamente Jog reemplacen

- En el mes de marzo de cada afio, debers celebrarse yng asamblea genera] ordinaria, que,
tendrd por objeto dar cuenta de la administracign correspondiente al af precedente y,' |
ademygs, nombrar | comision fiscalizadora de finanzas,

ARTiCULO 15° Las asambleas genera]es extraordinarigg:

L. Se efectuargn cuando lo exijan intereses de |a Organizacion o Por necesidades cstatutarias
0 legales

i":’!gin;l;ﬂﬂ
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2. En ellas s6lo podran tratarse y adoptarse acuerdos respecto de la o las materias sefial das
en la convocatoria

3. Serén convocadas por el presidente a iniciativa del directorio, por la mayoria de ‘los
miembros de la directiva o bien a requerimiento del 25% de los socios.

4. Se ha de indicar que la Asamblea sera de carécter extraordinaria.

5. La convocatoria se deberd hacer con a lo menos 5 dias de anticipacién, a menos que la
urgencia de la situacién demande un fundado menor plazo.

6.-En todo caso, deber4n tratarse, a lo menos, las siguientes materias:

a) Reforma de los estatutos;

b) Adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes de la organizacion;

c) Determinaci6n de las cuotas extraordinarias;

d) La exclusién la exclusibn o la reintegracién de uno o més afiliados, cuya
determinacién deberd hacerse en votacién secreta como aSmesmo la cesacién en el
cargo de dirigente por censura;

e) Eleccion del primer directorio definitivo y también de la primera comisién
fiscalizadora de finanzas. Lo que deberd tener lugar entre los treinta y los sesenta dias
posteriores a la fecha de obtencion de la personalidad juridica;

f) Convocatoria a elecciones y nominacién de comision electoral;

g) Disolucion de la organizacion;

h) Incorporacién a una unién comunal o el retiro de esta;

i) En el mes de marzo, la aprobacion del plan anual de actividades;

j) El presupuesto de ingresos y* gastos para el respectivo perfodo anual.

ﬁiTULo VI: DELDIRECTORIO - o ]

ARTICULO 16°: El directorio tendr a su cargo la direccién y administracién superior de la
organizacién.

ARTICULO 17°; El directorio debera estar compuesto a 1o menos por 3 miembros titulares,
los que necesariamente deberan considerarse para los cargos de presidente, secretario y
tesorero, elegidos por un petfodo de 3 afios, pudiendo ser reelegidos.

Y serd electo presidente quien haya obtenido la mayor votacién, en caso de empate resultard
nombrado presidente el socio(a) que tenga mayor nimero de afios continuados en la
Organizacién, lo mismo se consideraré para la elecci6n de los restantes cargos.

ARTICULO 18° En el mismo acto se elegird igual nimero de miembros suplentes, los que,
ordenados segun votacién obtenida para cada uno de ellos, de manera decreciente, suplirdn al o
los miembros titulares que se encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus
funciones, mientras dure tal imposibilidad o los reemplazard cuando, por fallecimiento,
inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el
desempefio de sus funciones.

ARTICULO 19°: En una situacién determinada que implique la sustitucién del presidente,
quien asuma el cargo saldr de la eleccién que se realice al interior del directotio compuesto

por los directores vigentes mas el director suplente que corresponda asumir, resultando electo
presidente quien obtenga la mayoria absoluta de los votos.

ARTICULO 20° Podr4, también, la asamblea, antes del término del periodo de la actual direc-
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tiva, por medio de un quérum de la mayoria de los socios, convocar a una eleccién de directiva
cuando:

un quérum de la mayoria de los socios, podrd requerir a la directiva que convoque a una
nueva eleccion de presidente.

2. La cantidad de los miembros que integran la directiva sea inferior a la mayoria establecida,
es decir de tres miembros titulares,

3. En el caso que ademés de la eleccion del presidente, en los términos indicado cn el
Articulo precedente, conlleve |a necesidad de la eleccién completa del directorio,

ARTICULO 21°: Para ser dirigente de la organizacién se requerira:
1. Tener, a lo menos, 18 afios de edad (este requisito no sera exigible respecto de los
directorios de organizaciones Jjuveniles);
Un afio de afiliacion como minimo, a la fecha de Ja eleccion;
- Ser chileno o extranjero por més de tres afios en el pas;
- No estar cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;
- No ser miembro de la comision electoral de la organizacion;
- No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la Constitucion
Politica o las leyes
7. Inscripcién con a lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha de eleccion ante la
comision electoral
8. No ser funcionario municipal de la comuna cjerciendo cargo de Jefatura o concejal o
alcalde de la comuna.

SO I NN

ARTIiCULO 22°; Para la conformacion del directorio seran considerados candidatos:
1. Todos los socios que retinan los requisitos para ser dirigente
2. Se inscriban, a lo menos con diez dias de anticipacién a la fecha de eleccion, ante la

comision electoral

3. Resultaran electos quienes en una misma Yy Unica votacién obtengan las mads altas
mayorias, correspondiéndole el carpo de presidente a quien haya obtenido la primera
mayoria individual,

. La eleccién sera en votacion directa, secreta ¢ informada.

. En estas elecciones, cada uno de los miembros de la organizacion tendrd derecho a un
voto, personal ¢ intransferible.

[ =N

ARTICULO 23; Dentro de los 60 dias anteriores al término de su mandato, debera renovarse
integramente el directorio, convocando éste a asamblea extraordinaria con el objeto de elegir la
comision electoral y fijar la fecha de las elecciones. con la debida antelacion, de acuerdo con
los estatutos, de manera de dar la continuidad a la existencia de un directorio a cargo de la
Organizacion.

ARTICULO 24°; En cl caso de no haber directiva la asamblca podréd autoconvocarse con un
patrocinio de un 25% de los socios en relacién con la cantidad minima establecida para su
constitucion. Luego se deberan cumplir con las siguientes condiciones;

1. Convocatoria a una asamblea extraordinaria, con a lo menos 5 dias de anficipacion;

2. El dia dc la asamblea, a su inicio, debera quedar establecido la elcccion del coordinador(a)

de la asamblea, quien dirigird las reuniones de asamblea, y tambi‘énmla»clccci(’)_n de

secretario(a), ambos actuardn hasta la eleccion de la comision electoral;
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3. El procedimiento para seguir seré el siguiente:

a) Al inicio, uno de los socios que convocé la Asamblea, llamaré a todo aquel sociolo
socia que se interesara para dirigit la reunién. Siendo elegido quien obtenga el mayor
numero de preferencias, Enseguida la persona elegida, solicitard que algiin socio o socia
se desempefie como secretario(a).

b) Una vez elegido el secretario(a), tomara acta, anotando como punto inicial quien resultd
elegido como coordinador(a) y quien como secretario(a), para posteriormente registrar
la asistencia de los socios el desarrollo de la reunién y la eleccién de la comisién
electoral, a quien debera hacer entrega del o las actas elaboradas y aprobadas por la
asamblea. 3

c) La funcion del coordinador(a) y el secretario(a) finalizara hasta que sea elegida la
comisién electoral, la que en lo sucesivo se hard cargo de las reuniones o asambleas
necesarias para la eleccién de directorio.

d) Las actividades de la comisién electoral terminarén, un mes después de elegido el
directorio.

ARTICULO 25° El nuevo directorio debera recibirse del catgo, en una reunién en la que el
anterior directorio hara entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado o
administrado. De esta reuni6n se levantara acta en libro respectivo, la que firmardn ambos
directorios. '

ARTICULO 26° El directorio sesionar4 con la mayorfa de sus miembros (se entenderé por
mayoria a la mitad mas uno de los directores vélidamente en ejercicio). Sus acuerdos se
adoptarén por la mayoria de los directores asistentes, salvo que la Ley N° 19.418 o el presente
Estatuto sefiale una mayoria distinta, en caso de empate decidir4 el presidente.

ARTICULO 27° De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejard constancia en el
Libro de Actas, el que estar a cargo del secretario(a).

Cada acta deberé contener las menciones minimas sefialadas en-el N°6 de Articulo 12° de
los Estatutos y seré firmada por el presidente y el secretario, en caso de ausencia de este firmara
quien haya acordado el directorio por la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 28° Los dirigentes cesaran en sus cargos:

1. Por el cumplimiento del plazo para el cual fueron elegidos;

2. Por renuncia al cargo directivo, la que deber4 presentarse por escrito al directorio, cesando
en sus funciones y responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de la
renuncia;

3. Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad a los Estatutos;

4. Por censura, acordada por los dos tercios de los miembros presentes en asamblea
Extraordinaria especialmente convocada al efecto, en conformidad al presente Estatuto;

5. Por pérdida de calidad de afiliado;

6. Por pérdida de la calidad de ciudadano.

ARTICULO 29° Si cesan en sus cargos un nimero de directores que impida sesionar, esto es,
una cantidad inferior a la mayoria absoluta del directorio en ejercicio, y no hubiere directores
suplentes para reemplazarlos, se deberé proceder a una nueva eleccién, con el objeto de renovar
la mesa directiva.

Estas elecciones se realizardn, a lo menos, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
producida la falta de quérum.
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No se aplicaran las formas contenidas en este Articulo s; faltase menos de 6 meses para el
término del periodo de] directorio. En este caso el directorio sesionara con el nimero de
miembros que continten en ejercicio.

ARTICULO 30° Son deberes Yy atribuciones del Directorio:

1. Dirigir la organizacién y velar porque se cumplan los estatutos y las finalidades contenidas
cn cllos; '

2. Presentar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de [a
organizacién y de los diversos comités y comisiones para el mejor cumplimiento de sus
fines, y someterlos a Ja aprobacion de la asamblea general, reglamentos que en ningin caso
sobrepasaran las normativas de este Estatuto;

Poner en conocimiento de Ja asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos ¢

intereses de [a organizacion;

4. Poner en conocimiento de [a asamblea, para su aprobacion o rechazo, las iniciativas que

estén patrocinadas por a lo menos 10% de los afiliados;

5. Requerir al presidente, por a lo menos dos de sus miembros, citacign a asamblea general

extraordinaria;

6. Proponer a la asamblea en el mes de marzo, el plan anual de actividades y ¢l presupuesto

de ingreso y gastos;

Colaborar en el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea;

8. Debera confeccionar anualmente un balance o una cuenta de resultado, someterlos a Ia
aprobacién de la asamblea y publicarlo en un medio electrénico u otro para conocimiento
general. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de censura para todo el
directorio,

9. Colaborar con e] presidente en la claboracion de la cuenta anual a a asamblea sobre e|
funcionamiento general de [a organizacion, especialmente en lo referente al manejo ¢
inversion de los recursos que integran su patrimonio;

10. Representar a Ja organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo 4° de Ia Ley N°
19.418;

11. Concurrir con su acuerdo a las materias de sy competencia que sefiale Ia ley o los
Estatutos,

G,

o

ARTICULO 31° Los bienes que conformen e] patrimonio de Ja Organizacion, seran
administrados por el presidente del directorio, siendo éste civilmente responsable hasta de la
culpa leve en o desempefio de |a mencionada administracion, sin petjuicio de la
responsabilidad penal que pudiere correspondetle.

ARTICULO 32° Los miembros del directorio serdn asimismo civilmente responsables, hasta Ja
culpa leve, en el gjercicio de las competencias que sobre la administracion le correspondan, no
obstante. la responsabilidad penal que pudiera afectarles,

ARTICULO 33° En caso de renuncia de algunos de los miembros del directorio, deberd ser pre
sentada por escrito en una asamblea y ser aceptada por la mayoria de Jog miembros de ella. En
caso de corresponder su reemplazo se proceders conforme los establecen los presentes
Estatutos.

ARTICULO 34° La organizacion debera conleccionar anualmente un balance 0.una cucnla de
resultado segtin el sistema contable con que opere, ¥y someterlos a la aprobacién de |a Asamblea
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El incumplimiento de esta obligacién serg causal de censura par'a todo el directorio de la
organizacidn,

ARTICULO 35° Son atribuciones y deberes del Presidente:
1.

(%)

S w

9.

Representar Judicial y extrajudicialmente a [o organizacién, en sy ausencia, al

i

vicepresidente o a quien lo subrogue, de acuerdo con los presentes estatutos

corresponda;

Ejecutar los acuerdos del directorio ydela asamblea;

Organizar log trabajos del directorio Y proponer un programa de actividades de ]a
organizacién; !

Vigilar e] cumplimiento de] presente Estatuto, los reglamentos y acuerdog de la
organizacién;

Las demé4s obligaciones y atribuciones que establezca [a Leyf N°19.418.
i

|
ARTICULO 36 Como administrador de los bienes de la orgalnizaci()n, el presidente est4
facultado para realizar los siguientes actos: i

L. Abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en| bancos comerciales u otras

(=W

8.
9.

10.

instituciones de crédito Y girar sobre ellas cheques, retirar talonarios de cheques;

- Depositar dinero a la vista, a plazo o condicionales ¥ retirarlos, girar, aceptar, descontar,
endosar en todas formas y hacer protestar letras de cambio, cheques, pagaré y demé4s
documentos mercantiles; :

- Estipular en cada contrato que celebre, Jog precios, plazos ¥ condiciones que Jjuzgue
convenientes

- Anular, rescindir, resolver, revocar los contratos que celebre; |

- Exigir rendiciones de cuentas;

- Aceptar o rechazar herencias con beneficios de inventario y concurrir a los actos de
participacién de Jas mismas;

- Pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de bienes, convertir y aceptar estimacién de
perjuicio; i

Recibir correspondencia, giros postales y encomiendas; ‘

Cobrar y percibir cuanto se adeudare a I3 organizacién por cualquier razén o titulo;

Conferir mandato; :

11. Firmar escrituras, instrumentos escritos y documentos,

12,

Para la realizacign 0 celebracion de otrog actos o contratos, serg menester un acuerdo de
la asambleg general que le autorice,

ARTICULO 37° Son atribuciones Y deberes del Secretario:

1.

Llevar los libros de actas del directorio, de [a asamblea general, y el registro publico de
socios. E] registro se debers completar en e] momento de ]a inscripcion con el nombre,
Rut, domicilio, fecha de nacimiento y firma o impresién digital de cada socio, la fecha de
incorporacién y el niimero correlativo que le corresponde, ademds, deberg dejarse una
columna de observaciones, I
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ARTICULO 42° La comision electoral, correspondiente a la eleccion del primer directorio
definitivo, serd elegida al mismo tiempo en que se elija al directorio provisorio.

ARTICULO 43° La comisién electoral se constituir4 y ejercera sus funciones en el tiempo que
medie entre 2 meses anteriores a la eleccidn y un mes posterior a éstas.

En tanto la eleccién tendra lugar entre treinta y los sesenta dias posteriores a la fecha en que
dicha comisién fue electa.

ARTICULO 44° La comisién electoral tendré los siguientes deberes y atribuciones:

1. Comunicar por escrito al Secretario Municipal la realizacién de la eleccién del directorio
con al menos quince dias hébiles de anticipacion a la fecha fijada para ella. En caso de
omitir esta comunicacién, la eleccién no tendra validez.

2. Velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios de directorio;

3. Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el desarrollo
de los procesos eleccionarios de la organizacion;

4. Solicitar al secretario de la directiva en ejercicio o de viltima directiva expirada, el registro
actualizado y autorizado de socios, para elaborar la némina de socios electores;

5. Cautelar que Jos candidatos cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo 22° de
estos Estatutos;

6. Solicitar al secretario de la directiva en ejercicio o ultima expirada, el registro actualizado
y autorizado de socios para elaborar la némina de socios electores, en su defecto, y
agotados los medios, requerir copia del registro existente en la Secretaria Municipal;

7. Velar que la votacién sea directa, secreta e informada;

. Dar fidelidad a que la eleccion al menos debe sufragar la mitad mds uno de los socios;

9. Salvaguardar que cada uno de los miembros de la organizacién tendra derecho a un voto,
personal e intransferible;

10. Realizar los escrutinios de las elecciones y custodiar las cédulas y demds antecedentes
electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos;

11. Recibir reclamaciones y solicitudes de nulidad que se presenten;

12. Evaluar, calificar y certificar el proceso eleccionario

==}

ARTICULO 45° La comision levantara acta de la eleccién, la cual serd depositada en la
Secretaria Municipal en un plazo de cinco dias habiles desde la eleccién, junto con la
siguiente documentacion:

1. Registro de socios actualizado.

2. Registro de socios que sufragaron en la eleccion.

3. Acta de establecimiento de la comision electoral.

4. Certificado de antecedentes de los socios electos emitido por el Servicio de Registro Civil

¢ Identificacion

ARTICULO 46° De las reclamaciones respecto de las elecciones y su calificacién de ellas que
haga la Comision Electoral, se podré recurrir ante el Tribunal Electoral Regional, conforme a lo
establecido en el Articulo 25° de la Ley N° 19.418, dentro de los 15 dias siguientes del acto
eleccionario.

Contra el fallo del Tribunal procederén los recursos de reposicién y apelacién.

ARTICULO 47° La Secretaria Municipal expedird a solicitud de cualquier socio de la
organizacién, certificados de vigencias de carécter provisorio, que tendran una vigencia de treinta
dias corridos y podran renovarse en ¢ de existir reclamaciones pendientes hasta el fallo del
tribunal.
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ARTICULO 48° Los certificados de vigencia de carcter definitivo serdn emitidos Unicamente
por el Servicio de Registro Civil ¢ Identificacion,

LTITULO ViIT: DEL REGISTRO PUBLICO

T sy

ARTICULO 49° [ o5 registros de socios, inscripeion, exclusion o reintegracion de los mismos, se
deberan llevar en un solo “Libro de Registro de Socios”, y su pérdida debers ser informada a Ia
asamblea general ¥ su reconstitucion sera perentoria y ala brevedad,

ARTICULO 50° EI Registro Piblico de Socios debera cumplir con las propiedades o
condiciones siguientes:

l.-Debe estar permanentemente actualizado Yy estar a disposicién de cualquier vecino que desee
consultarlo;

2.-A cargo del secretario de la organizacién Yy serd quien darg fijard y dara a conocer los dias y
horas de atencion, en forma ta] que asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante
dicho horario, no podrd negarse la informacion, considerdndose falta grave impedir u
obstaculizar el acceso a este registro, lo que se sancionarg en conformidad con los estatutos;

3.-El registro s¢ mantendra en la sede comunitaria. A falta de sede, esta obligacion debera
cumplirla el secretario en sy domicilio.

4.-Una copia actualizada Y autorizada de este registro debera ser entregada al Sccretario
Municipal en e] meg de marzo de cada afio ¥, cada seis meses, se ha de entregar certificacion
de las nuevas incorporaciones o retiros verificados:

5.-Proporcionar copia, en caso de ser solicitado, por las diferentes candidaturas en los procesos
de renovacién, por lo menos con un mes de anticipacion y con cargo a los interesados.

ARTICULO 52° La administracién de] registro estard a cargo del secretario(a) de Ja organizacion,
manteniendo al dia las altag Y bajas registradas, teniendo presente para ello lo establecido en el
Articulo N°12 de estos estatutos.

TiTULO(IX:V_‘ DE LA CENSURA

ARTICULO 571° Los micmbros de Ja organizacion tienen ef derecho de proponer censura a
cualquiera de los integrantes del directorio,

ARTICULO 520 Serd motivo de censura:
I. La trasgresion de los dirigentes de cualquiera de los deberes y derechos que se eslablecen en
laLey N°19.418. 1os estatutos o de sus obligaciones como miembro del directorio,
2. Impedir el ¢jercicio de los derechos, establecidos en el Articulo 7° de estos Estatutos, de uno
0 mds de los socijos,

ARTICULO 530 El dirigente o socio podrd ser sujeto de una sancién la que podrs llegar
inclusive hasta Ia exclusion de la Organizacion, lo que debera quedar acreditado por medio de la
figura institucional de la censura.

ARTICULO 54° [} incumplimiento de la obligacion de confeccionar anualmente un balance o
cuenta de resultados, ser4 causal de censura para todo el directorio.







ICA pE CHILE
COMUNA DE CERRO NAVI4
ESTATY 0 ORGA Niz4 CION Comuny TARI4 FUNCIONA L
ARTtCULO 55° Se Considerargy faltas Eraves g Ja5 p, 'mas de este Estatuto, Ppudiendo dqy Origen
ala pérdida de calidag de sociog dela Organizacigy las Siguiente faltas:
No pago de més de Cuotas sociajes ordinariag Y de < e,
Cuotas socjgleg extraordinarias; )
La Inasistencj, a <3) asambleag durante ¢ ano calendari,
El incumphmiento Mjustificado ge las obligacxones 0 el Articyl, 6° de Jog Estatutog ¢
Incurrir gn conductas que alude g] Articulg go 1 mism
ARTICULQ 540 Para

O siguiente
€ la fundame
la caysg) ¢ la censura fundady ey Infraccigp 8rave de [aq ormas Jegajeg los
Estatutos g de SUs obligaciopes Como miempy,, de la oy, anizacig
: ReaIizacién de una asamb]eg EXtraordinayis €specialmenge Convocada
a) Sy Convocatorjy deberg hacerse con a lo mepgg 5 dias de anticipacigp
b olocacigp de cartejeg Y empleo de Otros medjq e CoOmunicacigy que convogyey, a
asambles, Indicandg 5 Materia g trat,
¢) Los Carteles g beran bermanecey Visibles durante Jog CInco diag anteriores 3 |, asamblea
ARTICULQ 570 La asamp]e, Para que seq ygjiq,
50%+1 de Ios s

0Cios, ep Caso de q

Segunda Convocatorjg,

ue no Se

ARTiCULO 58° Cctado(a),
Ser recibidg €n audienc;

jeto a censura, hechy por el
secretano(a), corresponders al resto g
hacer]o);
1a la fecha ge la ag blea ¢] afectado(a) 10 comparece no hg formulad, sus descargos la
4samblea po g continuar cop ¢ Proceso
on el acuerqq dela asamblea, por los dog tercios de los S0cios Presentes y ey, Votacién secretg
se determinaré Sidaong lugar J5 censur,
Secretario (en €aso de ausenci, de este por el Presidente, o bor quijen designe |5 asambleg
Procederg 4 Notificar Iy censura resultante que podrg signifi
Organizacigp
uien fuere excluido

(@) sélo podr ser it

eadmitido despuég
via aprobacién de la Asambjeg

exclusién, pre

22 DEL PATRINMONT

mum&mm?&ﬁ:f{f&w&i & ‘m%ﬁm‘ﬂa&\ﬂ@
ARTicyrgo 60° Integrap ] Patrimopj

anizacigy:
Las cuotag 0 aporteg ordinarjog Y extraord;
Presente Estatuto;

R ma

Phaging 1217






REPUBLICA DE CHILE
COMUNA DE CERRQ NAVIA
ESTATUTO ORGANIZACION COMUNITA RIA FUNCIONAL

5. Los ingresos provenientes de sus actividades, como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros
de naturaleza similar;

6. Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorgaren;

7. Las multas cobradas a sus miembros en conformidad a los Estatutos;

8. Los demas ingresos que perciban a cualquier titulo.

ARTICULO 61° Las asignaciones que se reciban para la ¢jecucion de proyectos, subvenciones o
subsidios, o0 a cualquier otro titulo, se debera informar acerca del uso de estos recursos, ya sea
publicéndolo en su sitio electrénico o en otro medio (aplica Art. N° 17 de la Ley N°20.500).

ARTICULO 62° Para postular al otorgamiento de subvenciones Y otros aportes fiscales o
municipales, s¢ deberz tener presente lo siguiente:

1. Presentar un proyecto conteniendo los objetivos, justificacion y costos de las actividades.

2. Formalizar el otorgamiento de la subvencion o aporte por medio de la suscripeion de un
convenio en el que deberd quedar establecido:
a) La modalidad y monto a asignado
b) El tiempo de ejecucion
¢) Eldetalle de los gastos y la forma en que se rendira cuenta de los mismos
d) En el caso de que el financiamiento del proyecto involucre aportes de la Organizacion,
éstos deberan documentarse con anterioridad a la celebracion del convenio.

3. Toda accién de autoridad que signifique una discriminacién arbitraria respecto de las
asignaciones ser4 susceptible de la accién de reclamacién consignada en el articulo 136 de Ia
Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

ARTICULO 63° Las cuotas de Incorporaciéon y las cuotas ordinarias mensuales, seran
determinadas anualmente en pesos chilenos en la primera asambles general ordinaria, en tanto las
Cuotas extraordinarias serdn fijadas de acuerdo con las necesidades que la situacién requiera, todas
para que sean obligaciones deberén contar con la aprobacion de la mayoria absoluta de los socios
asistentes.

En tanto las multas serdn fijadas por la asamblea, también por mayoria absoluta de los socios
asistentes.

ARTICULO 64° Los fondos de Ia organizacién deberan seguir el siguiente tratamiento:

1. Ser depositados a medida que se perciban, en banco o instituciones financieras legalmente
reconocidas, a nombre de la organizacion,

2. No podra mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos unidades
tributarias mensuales.

3. El movimiento de los fondos se dard a conocer por medio de estados de caja que se
comunicaran cada dos meses en la sede social, por medio de carteles informativos u otro
medio eficiente de comunicacién,

4. El presidente y el tesorero deberan gitar conjuntamente sobre los fondos depositados.

ARTICULO 65° El directorio podra autorizar:
1. El financiamiento de os gastos de locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores
0 socios comisionados para una determinada gestion.
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2. El financiamiento de viatico a los directores o socios que deban trasladarse fuera de la
localidad o ciudad asiento de la orgamizacién, cuando deban realizar una comisién
encomendada por ella y que diga relacién directa con sus intereses, no podré exceder la dos
Unidades de fomento diario. Si no fuere necesario alojamiento, el vidtico no podré ser
superior al 50% del valor sefialado.

3. De ambos cometidos se deberd rendir cuenta detallada al directorio.

ARTICULO 66° El directorio tendré el deber de confeccionar anualmente un balance o una
cuenta de resultado segtn el sistema contable con que opere, someterlos a la aprobacién de la
asamblea y publicarlo en un medio electrénico u otro medio para conocimiento general. El
incumplimiento de esta obligacion serd causal de censura para todo el directorio.

ARTICULO 67° Los bienes que conformen el patrimonio de la Organizacién, seran
administrados por el presidente del directorio, siendo éste civilmente responsable hasta de la
culpa leve en el desempefio de la mencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pudiere correspondetle.

| TITULO XI: DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS ]

ARTICULO 68° La asamblea general elegird anualmente a la comisién fiscalizadora de finanzas,
que estar4 compuesta por tres miembros, la que revisara las cuentas e informaré a la asamblea
sobre el balance o cuenta de resultado, inventario y contabilidad de la organizacién.

ARTICULO 69° La primera comisién fiscalizadora ser4 elegida en asamblea extraordinaria al
mismo tiempo en que quede conformada la directiva.

ARTICULO 70° La comisi6n fiscalizadora de finanzas deber4 considerar lo siguiente:

. Los integrantes durarén un afio en sus funciones

. S¢ elegiran en asamblea ordinaria

. Presidira el miembro que obtenga mayor nimero de votos en la respectiva eleccion.

. Las sesiones y adopcion de los acuerdos se han de hacer con, a lo menos, dos de sus

miembros.

5. El directorio, especialmente el tesorero, estardn obligados a facilitar los medios para el
cumplimiento del objetivo de la comision, en particular:
a) Podrd exigir, en cualquier momento, la exhibicién de los libros de contabilidad y demés
documentos que digan relacién con recaudaciones y movimientos de fondos y sus
inversiones;
b) No podré intervenir en acto alguno de la organizacién ni objetar decisiones del Directorio
o de la asamblea general

6. Revisard la cuenta e informard a los socios en asamblea general sobre la situacion financiera,
balance, inventario y contabilidad de la organizacién. En todo caso, esta informacién deber
proporcionarla siempre en la asamblea anual.

AWK —

ARTICULO 71° Cuando uno o més de los miembros de la comisién fiscalizadora de finanzas no
pudiere continuar en el ejercicio de sus funciones, el directorio citard a una asamblea general con
el fin de elegir a quienes corresponda ser reemplazados.
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| TITULO XII: DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES I

ARTICULO 72° El dircctorio en asamblea general Extraordinaria cclebrada en el mes de marzo,
sometera a aprobacién ¢l Plan Anual de Actividades.

ARTICULO 73° El Plan Anual contemplara, a lo menos, las siguicntes materias:
a) Programa de actividades;
b) Proyectos especificos (estudio y ejecucion);
c) Presupuesto de ingreso y gastos.

ARTICULO 74° El Plan Anual, para que sea parte integrante de la accién de la organizacion,
deberd ser aprobado por la mayoria absoluta de los socios presentes en la asamblea.

ARTICULO 75° Para el cjercicio de las funciones contempladas en los articulos anteriores, se
deberan claborar los correspondientes programas de actividades y proyectos especificos de
ejecucion, asi como el respectivo presupuesto de ingresos y gastos, para cada periodo anual. Tales
documentos deberan ser aprobados en asamblea extraordinaria, por la mayoria absoluta de los
socios presentes

ARTICULO 76° Los miembros de la organizacién podran presentar al dircctorio, en la forma y
plazos que éste establezca, los proyectos y programas que estimen necesarios para el adecuado
cumplimiento de los fines de la organizacion.

| TITULO XIII: DE LAS COMISIONES Y COMITES B v ]

ARTICULO 77° Para la mejor realizacion de sus fines, el directorio podra encomendar el estudio
o la atencién a cualquier asunto determinado a una comision de dirigentes, dentro de un plazo y
scglin las normas que sc establezcan.

ARTICULO 78° El directorio podra encomendar el estudio o atencién respecto de algin asunto o
tarea a un comité constituido de entre los socios.

ARTICULO 79° Se podréan conformar tanto comités como fueren los intereses y posibilidades
participativas y organizacionales.

ARTICULO 80° El Dircctorio determinara en sus reglamentos el funcionamiento de los comités
y comisiones.

| TITULO XIV: DE LA INCORPORACION A UNA UNION COMUNAL

ARTICULO 81° Las uniones comunales tendrén por objeto:
1. Laintegracién y el desarrollo de sus organizaciones afiliadas
2. La realizacion de actividades educativas y de capacitacion de los vecinos.
3. (En caso de ser requerida). Asumir la defensa de los intereses de las organizaciones unidas en
las esferas gubernamentales, legislativas y municipales.

ARTICULO 82° Para conformacion de una union comunal se requerird del interés de un veinte
por ciento, a lo menos, de las organizaciones de la misma naturaleza, existentes-en la comuna.
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ARTICULO 83° La constitucién deber4 atenerse a lo siguiente:

1. Celebracién de una asamblea de caricter extraordinaria, cuya convocatoria deberd ser
realizada por el alcalde, a solicitud de cualesquiera de las organizaciones interesadas, la que
se efectuara dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la peticién

2. Su constitucién deberé hacerse bajo la presencia de un ministro de fe

3. La organizacién tendra derecho a ser representada por su presidente, su secretario y su
tesorero en la asamblea constitutiva y en las sesiones generales que celebre la unién comunal.

4. Los dirigentes de la uni6én, comunal deberd proporcionar cédula identificatoria que acredite la
calidad de dirigentes a los miembros del directorio de las organizaciones que la integran

ARTICULO 84° Las uniones comunales serdn dirigidas por un directorio de cinco miembros. a
él podran postularse los representantes de cada organizacion.

ARTICULO 85° En las clecciones del directorio, cada representante de las organizaciones tendra
derecho a votar por un solo candidato. Resultarédn electos quienes, en una misma y unica votacién.
obtengan las primeras cinco mayorfas, resolviéndose por sorteo los empates.

ARTICULO 86° En la sesién constitutiva del directorio, los electos, elegiran entre si al
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y director de la organizacién. En el mismo acto se
elegira la comisién fiscalizadora de finanzas.

ARTICULO 87° No podr4 negarsele el derecho a participar en la unién comunal a ninguna

organizacion de la misma naturaleza legalmente constituida.

ARTICULO 88° La incorporaci6n a una Unién Comunal y el retiro de ella, debera ser acordada
por los dos tercios de los miembros presentes, en una Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada al efecto.

ARTICULO 89° Sélo se podra pertenecer a una unién comunal.

[ TITULO XV: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS ] |
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ARTICULO 90° La modificacién de los Estatutos se aprobard en una asamblea general
Extraordinaria especialmente convocada al efecto, se presentaran las modificaciones, indicando el
articulo original y su respectiva reforma, y con el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros
asociados. Esta regir4 una vez aprobada por el Secretario Municipal.

i TITULO XVI: DE LA DISOLUCION ]

ARTICULO 91° La organizaci6n podr4 disolverse por acuerdo de Ia asamblea general, adoptado
por la mayoria de los afiliados con derecho a voto.

ARTICULO 92° Se disolvera, ademas, por las causales establecidas en el articulo 34° de la Ley

N°19.418, esto es:
a) Por incurrir en alguna de las causales de disolucién previstas en los Estatutos;
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b) Por haber disminuido sus integrantes a un nimero inferior a lo requerido para su constitucion,
es decir, menos de 15 socios, durante un lapso de seis meses, este hecho que podrd ser
comunicado al Secretario Municipal por cualquier afiliado a la organizacién; o

¢) Por caducidad de la Personalidad Juridica de acuerdo con lo establecido en el inciso quinto
del articulo 82 de la Ley N°19.418.

d) La disolucién sera declarada mediante decreto alcaldicio fundado, notificado al presidente de
la organizaciéon respectiva, personalmente o, en su defecto, por carta certificada. La
organizacién tendrd derecho a reclamar ante el tribunal electoral regional correspondiente,
dentro del plazo de treinta dias contado desde la notificacion

ARTICULO 93° También se disolverd, por causal sciialada en el Articulo N°12 de la Ley N°
20.500 esto es, por no presentar antecedentes relativos a la renovacion de sus organos directivos,
durante un periodo de 5 afios

ARTICULO 94° La disolucién serd declarada mediante decrelo alcaldicio fundado, notificado al
Presidente de la organizacién, personalmente o por carta, o en el caso de no haber Directiva, por
carla certificada dirigida a 3 socios registrados en copia del Registro de Socios existente en el
Municipio. La organizacién tendra derecho a reclamar ante el Tribunal Electoral Regional, dentro
del plazo de 30 dias contados desde la notificacion.

ARTICULO 95° Acordada la disolucién, los bienes de la organizacidon pasardn a dominio de:

Q\d HSHoto
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